ORDIN nr. 5.991 din 11 noiembrie 2020
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2021-2022

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1121 din 23 noiembrie 2020
Data intrarii in vigoare : 23 noiembrie 2020

Avédnd in vedere:

- prevederile art. 18, 19, 61, 62, 63, 68, 89, 90, 93, 9371, 94,
95, 97, 99, 100, art. 149 alin. (3), art. 234, 247, 248, 252, 254,
254~1, 255, 262, art. 263 alin. (1)-(10), art. 268, 279, 280, 281, 282
si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare;

- prevederile art. 40-43 si 45 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepénd cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 179/2020, cu completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, cu modificdarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetdrii emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar
2021-2022 prevazutda in anexa*) care face parte integranta din
prezentul ordin.

ART. 2

Directia generald invatamédnt preuniversitar, Directia generala
infrastructurda si Directia generald minoritati si relatia cu
Parlamentul din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie, inspectoratele scolare
si unitdtile de invdtdmént preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 11 noiembrie 2020.
Nr. 5.991.



ANEXA

METODOLOGIA-CADRU
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021 - 2022

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar;

b) organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in invadtdmantul
preuniversitar, precum si eliberarea din functie a personalului
didactic de predare din invatamadntul preuniversitar.

(2) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege:
comund, oras$ sau municipiu.

(3) Prin unitdti de invatamént, in sensul prezentei Metodologii,
se au in vedere: unitdtile de invatamént cu personalitate juridica la
data de 1 septembrie 2021, respectiv unitdtile de invatamént conexe
ale invataméntului preuniversitar si unitdtile de invatamént pentru
activitati extrascolare, care se organizeaza si functioneaza conform
prevederilor art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Infiintarea consortiilor scolare, conform art. 62 din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare, in baza
Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor
scolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.488/2011, se realizeazd si se transmite
inspectoratelor scolare péna la data de 20 ianuarie 2021. La nivelul
consortiilor scolare in structura cdrora intrd unitdti de invatamént
din aceeasi localitate sau din localitdti invecinate se pot constitui
si posturi didactice/catedre vacante din ore existente in doud sau mai
multe unitdti de invatamént, care pot fi ocupate conform prevederilor
prezentei Metodologii.

(5) Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul
prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic de predare din
unitdtile de invdtdmént, personalul didactic de conducere din
unitdtile de invdatdmént, profesorii metodisti si personalul didactic
de conducere din casele corpului didactic, personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare care
desfdsoard activitdti de predare in unitdati de invatamant, personalul
didactic de predare titular care beneficiazd de pensie de invaliditate
si personalul didactic de predare care beneficiazda de rezervarea
postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art.
279 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.




(6) Hotdrdrile consiliilor de administratie ale unitdtilor de
invatamént stabilite in baza prezentei Metodologii, se adoptd cu
respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 2

(1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatdmant
preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in
continuare cadre didactice titulare, se au 1In vedere cadrele didactice
care au incheiat un contract individual de muncad pe periocada
nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatamant
preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru,
decizii ale inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare
- emise de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de
munca pe perioada nedeterminata.

(3) Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai multe unitati
de invatamént ori pe doud sau mai multe specializdri, inclusiv ca
urmare a completdrii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
periocadd nedeterminatd. Norma didacticd de predare-invdatare-evaluare,
denumitd in continuare normd didacticad de predare, a cadrelor
didactice titulare se constituie in unitdtile de invatamant si pe
specializdrile precizate in documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra.

ART. 3

(1) Cadrele didactice care au dobédndit cel putin definitivarea in
invatdmént sau gradul didactic I ca urmare a echivaldrii titlului
stiintific de doctor sunt cadre didactice cu drept de practicd in
invdtamadntul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
din invdtdméntul preuniversitar, absolventii cu diplomd ai
invatdméntului postliceal si universitar au obligatia sd facd dovada
finalizdarii pregdtirii psihopedagogice. Pregdtirea psihopedagogica
presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate
de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si se
finalizeaza prin obtinerea "Certificatului de absolvire a programelor
de formare psihopedagogica".

(3) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic cu
specializdrile educator-puericultor, educatoare sau invatator, ai
colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii
universitare de licentd cu specializarea "Pedagogia invatamantului
primar si prescolar" se considerd indeplinitd cerinta privind
pregatirea psihopedagogica de nivel I, prevdzut in Metodologia-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didacticd, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.580/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Absolventii cu diplomd de absolvire/certificat de competente
al invdtdmdntului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai scolilor de



maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregatirea
psihopedagogica in conformitate cu Normele metodologice de organizare
si desfdasurare a programelor de pregdtire psihopedagogica si metodica
a maistrilor instructori, absolventi de scoli postliceale/colegii din
invdtdmadntul tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a
antrenorilor absolventi de liceu urmat de o scoald de antrenori, scoli
postliceale ori colegii de invatamant tertiar nonuniversitar de
profil, cu specializarea in ramura de sport respectivad, in vederea
certificdrii pentru profesia didacticd, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 5.286/2015.

(5) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior, care
solicitd incadrarea in invatamdntul prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive
scolare sau pe catedre de pregdtire/instruire practicad, trebuie sa
facd, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate,
dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul
de pregatire psihopedagogicad oferit de departamentele pentru
pregdatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de lunga
durata, precum si absolventii cu diplomda ai ciclului II de studii
universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in
invataméntul liceal sau postliceal trebuie sa facd, in perioadele de
inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60
de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(7) Prin exceptie de la alin. (5) si (6), absolventii cu diploma
ai invdtamédntului universitar de lungad sau scurta duratd, care au
efectuat pregdtirea psihopedagogicd pdnd in anul 2009 si nu au
dobandit definitivarea in invdtamént, pot face dovada absolvirii
complete a programului de pregatire psihopedagogicad prin foaia
matricold/anexa la diplomd, in care este consemnatd parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice ori prin certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor care
au finalizat cu diplomd de licentd/absolvire studii universitare de
lunga sau scurta duratd péana in anul 2005 1i se considerada indeplinita
conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dupad caz, daca
prin foaia matricold/anexa la diplomd fac dovada parcurgerii
disciplinelor, psihologie scolard, pedagogie, metodica/didactica
preddrii specialitdatii si practicad pedagogica aferenta
specializdrii/specializdrilor inscrisd/inscrise pe diploma.

(8) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogicad in
statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale
acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia
Elvetianad isi pot recunoaste pregdtirea psihopedagogica efectuatad in
conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea
programelor de formare psihopedagogica finalizate iIn statele membre
ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind
Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiand, in vederea
continudrii studiilor sau desfdasurdrii activitadatii didactice in
Roménia, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 5.415/2016. Absolventii pentru care nu este




posibild recunoasterea pregatirii psihopedagogice efectuate in alte
state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la
angajarea in invatdmantul preuniversitar, sa se adreseze unui
departament pentru pregdtirea personalului didactic/departament de
specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei
institutii/unitdti de invatdmént acreditate, in vederea efectudarii sau
completdrii pregatirii psihopedagogice, daca este cazul si obtinerii
"Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica"
sau sa urmeze un program universitar de master didactic.

(9) Absolventii cu diploma ai invatamantului postliceal si
universitar care nu indeplinesc conditiile de pregdtire
psihopedagogica prevazute la alin. (2) - (8) si care nu au dobéndit
definitivarea in invatamant sau gradul didactic I ca urmare a
echivalarii titlului stiintific de doctor, se incadreaza pe posturi
didactice/catedre in invatdmdntul preuniversitar ca personal fara
studii corespunzdtoare postului didactic/catedrei.

ART. 4

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar si activitdtile aferente acestora se
organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care
se desfdsoarda urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare
a aplicarii planurilor-cadru de invatamént, a aprobarii proiectelor
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor
denumire/transfer/repartizare pe post/catedra, in ordine, a
personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare
pe perioada nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul
didactic de predare titular in doud sau mail multe unitati de
invdatdmédnt ori pe doud sau mai multe specializdri si completarea
normei didactice de predare pe periocadd nedeterminatd/determinatd a
personalului didactic de predare titular la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invadtdmdnt in care este titular/consortiului
scolar sau in unitdti de invatamadnt din aceeasi localitate, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invatadmdnt sau in unitdti de invatamant
din aceeasi localitate, carora 1li se poate constitui cel putin o
jumdtate de normd didacticd de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitdtilor de
nvatamdnt ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
nvatdmantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare/intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de
invatamént ori pe douda sau mai multe specializdri, urmata de
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatad, la
nivelul unitdtilor de invatamént in care sunt angajate, pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
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carora l1li se poate constitui cel putin o jumdtate de norma didactica
de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste
conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2021 si a
personalului didactic de predare titular din invadtamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de
pensionare in anul scolar 2021 - 2022;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocupdrii cu
personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv pe
periocadd determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6), urmatda de completarea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe perioadd determinatd la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cdarora li se poate constitui cel putin o
jumdtate de normd didacticd de predare la nivelul unitdtii/unitatilor
de invdtdmédnt in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

i) transferarea personalului didactic de predare titular si a
cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de stat
si particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant
sesiunea 2021. disponibilizate prin restrdngere de activitate, prin
restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea unor unitati de
invataméant;

j) modificarea contractului individual de munca pe durata
determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, dacd postul este vacant pentru
cadrele didactice calificate, care au dobadndit definitivarea in
invdatdmédnt sau care promoveaza examenul national pentru obftinerea
definitivdrii in invatdmdnt sesiunea 2021 si au promovat concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatdmdntul preuniversitar, in conditiile Legii
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumit in
continuare concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8);

k) pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamént sau la
cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de
posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor
didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si alin. (6),
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii 1in
invatamédnt, sesiunea 2021, urmat de modificarea repartizdrii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui o
norma didacticd de predare completda conform deciziilor de repartizare
pe post/catedrd sau prin schimb de posturi;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2021 - 2022, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd, care a dobéndit
cel putin definitivarea in invdtdmdnt si a obtinut nota/media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile



2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
Invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmédnt primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru
angajare pe perioada nedeterminatd, in baza notei la proba scrisd sau
a mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
dupa caz, obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2021,
in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare
in invadtdmantul preuniversitar anterior inscrierii la concursul
national, sesiunea 2021, cu pastrarea statutului de cadre didactice
titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivdrii in invatadmént, sesiunea 2021, si au obtinut minimum nota
la proba scrisd sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8), dupa caz, in cadrul concursului national, sesiunea 2021, pe
posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora,
in conditiile prezentei Metodologii;

0) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatdméntul
preuniversitar si se reincadreazd in functia de personal didactic, in
anul scolar 2021 - 2022, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrarii;

p) detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic
de predare titular in invatamantul preuniversitar, precum si a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2021;

q) stabilirea continuitdtilor pentru detasare la cerere si
detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2021, in conditiile prezentei Metodologii;

r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd in baza
notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (9), dupad caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2021, in
ordinea descrescdtoare a notelor sau mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2021 - 2022 in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(9), la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatdtori/institutori/profesori
pentru invdtdmdnt primar, in conditiile prezentei Metodologii;

s) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului
didactic de predare titular in invataméntul preuniversitar, precum si
a cadrelor didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2021;

t) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2021 - 2022, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd, care a obtinut
nota media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin.
(9), dupd caz, la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru



Iinvatdtori/institutori/profesori pentru invatamént primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, prin
concurs national, in baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul
national, sesiunea 2021;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(9), dupada caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020,
2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015, respectiv in baza notei/mediei de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019 sau 2018, in conditiile
prezentei Metodologii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata
cu ora;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate prin concurs/testare organizat (d) la nivel
Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei
Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate care necesitd atestate si avize suplimentare,
incepdnd cu etapa de completare de normda didactica de predare,
solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte
in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitdtii
personalului didactic de predare din invdatdamdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021 - 2022, denumit in continuare Calendar,
avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupad cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romdnia, precum si documentele
care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale in Romdnia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet,
Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invadtdmédntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se
precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritdtii
Rutiere Romé&ne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregdtire/instruire practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor";

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut
oficial de stat in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale
teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din



discipline teologice de specialitate, iIn care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apdrdarii Nationale, avizul Ministerului
Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele
militare, din unitdtile de invadtamant preuniversitar din sistemul de
aparare, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala
si din unitdtile de invatdmant subordonate Ministerului Justitiei, in
care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza
criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamént, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea
liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la
liceele cu profil pedagogic, calificdrile educator-puericultor,
educatoare sau invatadtor, constituite din disciplinele care se
regdsesc in anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare a
colegiilor si liceelor pedagogice din Romdnia, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.750/2019, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmédntul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdtilor de invatdmant
particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdtile de invatdmédnt particular care necesitd
aviz, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare
atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea
unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizate. In mod exceptional, avizele eliberate de
conducerile unitdtilor de invatamant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de
invatamént particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un
aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrad, ocuparea postului
didactic/catedrei se realizeazd in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele
didactice care solicita completarea normei didactice de predare,
transferul pentru restridngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de invatamdnt sau la cerere, dupd caz, sau prin schimb
de posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor
nationale sustin o proba oralda de cunocastere a limbii minoritdtii in
care urmeazd sa se facd predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevdzute la
art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele



didactice care au finalizat cu diplomd studii universitare cu
specializarea In limba minoritdtii in care urmeaza sa se facd predarea
sau care au efectuat studiile in limba minoritdatii in care urmeaza sa
se facd predarea respectiv cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de
predare sau prin detasate la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele
didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romdnia in
limbile minoritdtilor nationale si care solicita completarea normei
didactice de predare pe perioadda determinatd sau nedeterminatg,
transferul pentru restrédngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de invatamdnt sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb
de posturi, detasarea in interesul invatamdntului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdnd sustin
proba orald de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice
transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a cdror diplomd de
studii este inscrisad specializarea "Limba romdna" sau. "Limba si
literatura romé&na", precum si cadrele didactice care au efectuat
studiile in alte tdari in limba roména.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris,
precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitdtile de invadtdméant sau
la cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi, detasarea in
interesul invatamadntului sau detasarea la cerere prin concurs specific
pe un post didactic/o catedrd in unitdti de invatdmédnt avadnd clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de hipoacuziei si surzi, clase/grupe de elevi cu
deficiente de vedere, precum si in unitdti de invatamant avand clase
cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicad, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia
informatiei si comunicdrii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activitdti de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o proba practicd in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele
care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre
de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in invatamantul



gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizdrii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in invatamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupa in baza
aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiazda de continuitate pe
post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin
detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris,
precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transferul
pentru restridngere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitdtile de invatdmdnt sau la cerere, dupd caz ori prin schimb de
posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale
la clasa la disciplinele solicitate care nu se regdsesc in documentul
de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice
prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul, modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se
ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romédnd sau
o limbd modernd/maternd care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura cdrora intrd disciplina literatura universalad;

c) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizicd, chimie sau
biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora
intrada disciplina stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gé&ndire critics,
educatie interculturala educatie pentru cetdtenie democraticd, care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora intrd una
dintre disciplinele: géndire criticd, educatie interculturals,
educatie pentru cetdtenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de
numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzicalsd,
educatie plasticd, educatie vizuald sau discipline specifice
invatamantului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru,
coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura cdrora intrd disciplina educatie artistica.



(8) Evaluarea inspectiei speciale la claséd/probei practice/orale,
prevazute la alin. (4) - (7), se realizeazad de catre o comisie, numita
prin decizia inspectorului scolar general, formatd din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - céte doi
profesori titulari care au dobdndit gradul didactic I sau
II/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu
specializdri in profilul postului; secretari - 1 - 7 inspectori
scolari si directorii unitdtilor de invatamént in care se organizeaza
inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. In mod exceptional,
pentru disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu
gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri
in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori
titulari din invatamdntul preuniversitar care au dobandit
definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatamantul
universitar.

(9) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueazd prin calificative
"Admis/Respins". Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei
practice in profilul postului, prevazute la alin. (6) si (7), se
consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4 - 12. La
aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de
intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/detasare in interesul invadtdmdntului/detasare la cerere prin
concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rdmé&nand
definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la
inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale.

(10) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale,
prevazute la alin. (4) - (7), se pot organiza si in sistem online.
Procedura specificd de organizare si desfdsurare a acestor probe in
sistem online se elaboreaza de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdatdméntul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului
scolar general, denumitd in continuare comisie judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

(11) Rezultatele inspectiilor speciale la clasad/probelor
practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si
promovate de cadrele didactice titulare in oricare etapd de
mobilitate, precum si de cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, rdmén valabile, cu acordul acestora,
si in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de

predare din invataméntul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum
si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se
desfdasoarda pe parcursul anului scolar 2021 - 2022.

(12) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pédna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort nu se sustin inspectii speciale la claséd/probe
practice, conform alin. (6) si (7). In aceste situatii se sustin probe
orale conform alin. (4) si (5), precum si proba practicad pentru
ocuparea de posturi didactice/catedre in unitdti de invdtamant avand
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv



evaluate prin calificative "Admis/Respins", conform anexei nr. 4 si se
suspendd aplicarea prevederilor anexelor 5 - 12 si 17.

(13) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile
nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, nota/media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in
specialitatea postului au acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor
de invdtamdnt, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumdtate de norma didacticd de predare in specialitatea
postului, constituitd in unitdtile de invadtamant la care sunt detasate
la cerere in anul scolar 2020 - 2021, pot beneficia de continuitate
pentru detasare la cerere. Procedura in vederea obtinerii
continuitatii la pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseaza in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdatii/unitdtilor de
invatamént péna la data prevazuta in Calendar, profesorii consilieri
in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseazd in scris, consiliului de
administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE,
in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invatdmént/CJRAE/CMBRAE
pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante péna la data
prevazuta in Calendar;

c) consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdamdnt/CJRAE/CMBRAE comunicd, in scris,
cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz,
motivele refuzului continuitdtii prin detasare la cerere;

d) pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere,
cadrele didactice titulare care participa si la concursul national,
sesiunea 2021, trebuie sa obtinad minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei
solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pentru
detasare la cerere, in anul scolar 2021 - 2022, isi actualizeaza
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(14) Invatdtorul, profesorul pentru invdtdmant primar sau
institutorul calificat din invatamdntul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepadnd cu data de 1 septembrie 2017 sau 2018, incadrat
la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza rezultatului obtinut la
concursul national, sesiunea 2017 sau 2018, si care in periocada 1
septembrie 2017 - 31 august 2021 sau in pericada 1 septembrie 2018 -
31 august 2021 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,
poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2021 - 2022, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd, care au obtinut nota/media de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in
specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2020



si/sau 2019, au acordul/acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitédtilor
de invdtdmént, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumdtate de norma didactica de predare in specialitatea
postului, constituitd in unitdtile de invadtamant la care sunt
incadrate in anul scolar 2020 - 2021, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de muncad pe perioada determinatda in anul
scolar 2021 - 2022. La disciplina educatie tehnologicad pot beneficia
de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd, in anul scolar 2021 - 2022, doar cadrele didactice cu
specializarea educatie tehnologicd. In vederea obtinerii prelungirii
duratei contractului individual de muncd pe periocadd determinata se
aplica procedura prevadzutada la alin. (13).

(16) Invatdtorul, profesorul pentru invdtdmant primar sau
institutorul calificat din invatamdntul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2017 sau 2018, incadrat
la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza rezultatului obtinut la
concursul national, sesiunea 2017 sau 2018, si care in perioada 1
septembrie 2017 - 31 august 2021 sau in periocada 1 septembrie 2018 -
31 august 2021 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,
poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2021 - 2022, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (15), pentru finalizarea
ciclului primar la acceasi clasa de elevi.

(17) Daca douda sau mai multe cadre didactice solicita continuitate
pentru detasare la cerea/prelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd pe acelasi post didactic/acceasi
catedrd, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, 1in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse 1n programe recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetdarii, prin care se recruteazd, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de
predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitadti de
invdtamadnt preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld
postul didactic/catedra solicitat (&);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta
la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobadndit definitivarea in invataméant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin
aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte
criterii stabilite la nivelul unitdtilor de invataméant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioadd determinatd/continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2021 - 2022 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului
individual de muncd in baza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale din 2020, 2019, 2018 sau 2017 pot fi repartizate pe
posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut notd sub 5



(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale,
in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai
participat la urmatoarele concursuri nationale.

(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare se depun cereri conform prevederilor anexei nr. 14 si
documentele anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de
depunere a cererilor sunt prevazute in anexa nr. 19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitdtile de
invatamént sau la inspectoratele scolare se solutioneaza in consiliile
de administratie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor
art. 108. Contestatia reprezintad pléngerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu
modificdrile si completdrile ulteriocare. Hotdrdrea consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmidnt/inspectoratului scolar, dupa
caz, privind contestatia este definitiva si poate fi atacatda numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitad de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

ART. 5

(1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
perioadd nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrdngerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtamdnt sau la
cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi/detasare, organizate in
baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulteriocare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamdntul preuniversitar de
stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6), din invatamantul preuniversitar de stat respectiv din
invdtamadntul particular acreditate care se incadreazd in prevederilor
art. 252 alin. (7) lit. c¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, iInscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivdrii in invdtdmént, sesiunea 2021;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de
invatamédnt preuniversitar particulare acreditate in baza concursului
national sau a concursului organizat la nivelul unitdatilor de
invdtdmadnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invadtamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare
transferate/pretransferate din invdtdmédntul preuniversitar de stat in
unitdti de invadtdmédnt preuniversitar particular acreditate/autorizate,
prin transfer pentru restrédngere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant
preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat la
nivelul unitdtilor de invatamadnt conform Metodologiilor de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitdtile de invatamént particular din
invatdméntul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5.656/2004*1), cu modificdrile si
completdarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.625/2012 si care au obtinut




nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

*1) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.656/2004
a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdarii,
tineretuluil si sportului nr. 5.625/2012.

f) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul
preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 108/1998*2), care functioneazd in
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistentd sociald si protectia copilului.

*2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997,
republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invatdmant
preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului
organizat la nivelul unitdatilor de invatdmant particular, conform
Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5.656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5.625/2012, cu modificdrile si completarile
ulterioare si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii
6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitati de
invatamént preuniversitar particular autorizate sa functioneze
provizoriu, titularizate in baza concursului national, a concursului
organizat la nivelul unitdtilor de invatamdnt preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatdmdnt preuniversitar de stat sau in
baza concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatadmant
particular, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru
solutionarea restringerii de activitate/pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamédnt sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb de
posturi in vederea ocupdrii de posturi didactice/catedre numai in
invataméntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomda ai invatamdntului superior cu
specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologicad, pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitdtile de
invdatdmédnt sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de
posturi/transferare pentru restrdngere de activitate/detasare in
interesul invdtamdntului/detasare la cerere prin concurs specific
catedre de educatie tehnologicd sau catedre constituite din discipline
pe care le pot preda conform specializdrilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul
privind disciplinele de invatdamént, domeniile si specializdrile,
precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in vigoare,
denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5) - (8) ori a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).




Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu
exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice de predare/transferare pentru
restrédngere de activitate/pretransfer/detasare in interesul
invatdmadntului/detasare la cerere prin concurs specific, atdt posturi
didactice/catedre similare din invadtdmdntul special conform
documentului de numire/transfer/repartizare, cdt si posturi
didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului.
Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdaméntul preuniversitar
posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
periocadda determinatd, detasare in interesul invatamantului sau la
cerere in invatamadntul preuniversitar de stat organizate in baza
prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice
titulare in unitdti de invatamdnt preuniversitar particular,
titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5.656/2004, cu modificdrile si completdarile ulterioare, respectiv prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.625/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza
concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor
de invdtamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de
invatamént preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, iar in situatia in care o unitatea de
invatamént particular se desfiinteaza pot fi si detasate in interesul
invatdaméntului pentru restradngere nesolutionatd in invatdmantul
preuniversitar de stat pe o perioadda de cel mult 6 (sase) ani
consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invdatdmadnt sesiunea 2021, care participa la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare in invataméntul preuniversitar,
conform prezentei Metodologii, se au in vedere urmdtoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi
didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei contractului
individual de muncd din duratada determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
emit doar in situatia iIn care acestea promoveaza examenul national de
definitivare in invatdmant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante
se vacanteazada dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invataméant;

c) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveaza
examenul national de definitivare in invatamént, acestea raméan
angajate cu contract individual de muncd pe periocadda determinata in
unitdtile de invatamadnt in care au fost repartizate.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd a personalului didactic de predare titular in mediul
rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul



rural disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit intre unitdtile
de invatadmént preuniversitar sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb
de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural
se poate realiza si in mediul urban numai dacd persoana respectiva
indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin.
la concursul national in baza cdruia s-a transferat/titularizat
vatdamadntul preuniversitar;

) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentald in
amadntul preuniversitar;

) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la un concurs national dupa ce a dobandit titularizarea in mediul
rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmdatoarelor concursuri nationale.

(7) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor
didactice angajate in baza unui contract individual de muncad pe
pericadd nedeterminatd in invdtamantul preuniversitar pana la 31
august 2012, cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare
efectiva la catedrda cu statut de cadru didactic calificat, care nu au
dobéndit definitivarea in invatdmant sau gradul didactic I ca urmare a
echivalarii titlului stiintific de doctor, 1li se modifica durata
contractului de munca din perioadd nedeterminata in periocada
determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulteriocare, avéand posibilitatea, cu
acordul acestora, de a ramdne incadrate pe periocadda determinatada in
anul scolar 2021 - 2022, pe posturile didactice/catedrele pe care au
fost titulare. Decizia de repartizare pentru anul scolar 2021 - 2022
se emite padnad la data de 15 februarie 2021.

(8) Suspendarea contractului individual de muncd incheiat pe
perioadd nedeterminatd/determinatd al personalului didactic de predare
angajat in unitdti de invatamant preuniversitar de stat se dispune
prin decizia directorului unitdtii de invdtdmént emisd in baza
hotdarédrii consiliului de administratie al unitatii de invatamént, iar
in unitdtile de invatamédnt preuniversitar particular de cdtre persoana
juridica angajatoare, in situatiile prevazute in art. 255 alin. (1) -
(6), alin. (8) si (9), art. 268 alin. (1) si art. 279 din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in alte
situatii prevadzute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invdtdmént preuniversitar.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare
angajat in unitdti de invatamant preuniversitar de stat se dispune
prin decizia directorului unitdatii de invatdmant, in baza hotdrarii
consiliului de administratie al unitatii de invatamént, iar in
unitdtile de invdtdmént preuniversitar particular de cdtre persoana
juridica angajatoare, intr-una dintre urmdatoarele situatii:

a) la incetarea de drept a contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 55 1lit. a) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dupd aplicarea procedurilor prevazute la art. 19, respectiv la art. 25
- 26 din prezenta Metodologie, dacd este cazul;




b) la incetarea contractului individual de munca prin acordul
partilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art.
55 1it. b) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionala,
conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e) ca efect al aplicdrii sanctiunii disciplinare, in temeiul
prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatdaméntul preuniversitar de stat
in anul scolar 2021 - 2022.

ART. 6
Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la

nivel judetean/al municipiului Bucuresti participda ca observatori la
toate etapele mobilitdtii personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar. In aceastd calitate au acces la
documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii
eventualele nerespectdri ale prevederilor legale si semneaza impreuna
eu membrii comisiei documentele finale.

CAP. II

Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor
didactice/catedrelor din unitdtile de invadtdméant
preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicdrii planurilor-
cadru de invatamant, a aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare
si a ofertei educationale

SECTIUNEA 1

Constituirea normei didactice de predare si incadrarea
personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice
debutante repartizate pe posturi didactice/catedre publicate pentru
angajare pe perioadada nedeterminata

ART. 7

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitédtile de
invatamdnt preuniversitar se realizeazd, cu incadrarea in numdrul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar,
conform planurilor-cadru de invdatdmant aprobate prin Ordin al
ministrului educatiei si cercetdarii valabile pentru incadrarea
personalului didactice de predare, potrivit anexei nr. 20 si
precizdrilor transmise de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pe baza
prevederile legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a
planurilor de scolarizare propuse de unitdtile de invatamant, dupa
consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a
operatorilor economici, precum s$i dupd operarea modificdrilor in



proiectul planului de scolarizare de catre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, potrivit Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invatamédntul preuniversitar de stat,
evidenta efectivelor de prescolari si elevi scolarizati in unitatile
de invatamént particular, precum si emiterea avizului conform in
vederea organizarii retelei unitdtilor de invatamént preuniversitar
pentru anul scolar 2021 - 2022, aprobatada prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5.599/2020, in concordantd cu norma
didactica de predare stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3)
- (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Activitatea personaluluil didactic de predare din unitatile de
invatamént se stabileste conform art. 262 alin. (1) - (2) din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in
considerare specializdrile in profilul postului, dobdndite prin studii
liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri,
universitare sau postuniversitare inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de
calificare profesionald la absolvirea liceului pedagogic;

b) diploma/diplomele de absolvire a invdtdmédntului
postliceal/scolilor de maistri sau certificatul/certificatele de
calificare profesionald;

c) diploma/diplomele de absolvire a invatamadntului universitar de
scurta durata;

d) diploma/diplomele de licentd la absolvirea invataméntului
universitar de lunga duratd sau a ciclului I de studii universitare;

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului II
de studii universitare in corelatie cu specializarea/specializarea
dobédnditd in cadrul ciclului I de studii universitare de licenta;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenta
si master.

g) diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare
de conversie profesionald/certificatul/certificatele de atestare a
competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobadndirea unei noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, cu durata de
cel putin un an si jumdtate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite
transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare,
cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd sau ore conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

ART. 8

(1) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si
de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa, a
personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant, se
constituie in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe



post/catedrd conform art. 262 alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si cuprinde ore prevazute 1in
planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor in profilul postului didactic stabilit
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrsd,
dobdndite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul
scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe

diplomele/actele de studii prevdzute la art. 7 alin. (3) sau ore
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrda.
(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) 1lit. d) din Legea nr.

1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei
didactice de predare pentru absolventii invatamdntului superior se iau
in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invataméntul
preuniversitar care asigura dobédndirea de noi competente pentru noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét
cele ocupate in baza formdrii initiale cu durata de minimum un an si
jumdtate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul
postului solicitat, denumite in continuare programe de conversie
profesionala;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de
credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a
studiilor universitare de lungd durata;

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de
credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a
studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea
de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie
profesionala dupd finalizarea cu diplomda a ciclului I de studii
universitare de licentd se pot incadra, in functie de specializdrile
dobandite prin studii, in invdtamantul prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in clasele a IX-a si a X-a din invatamdntul liceal sau pe
catedre de pregatire-instruire practicd, precum si in palatele sau
cluburile copiilor ori in cluburile sportive scolare. Cadrele
didactice care finalizeaza programe de conversie profesionald dupa
finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd sau a
ciclului IT de studii universitare de master/masterat se pot incadra,
in functie de specializdrile dobandite prin studii la orice nivel al
invdtamadntuluil preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au
dobandit noud sau mai multe specializdri, definitivarea in invatdmant
si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt
recunoscute pentru oricare dintre celelalte specializari dobéndite
prin studii.

(4) Prin exceptie, daca norma didactica de predare a cadrelor
didactice calificate din invatamdntul gimnazial nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262
alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, aceasta poate fi completatd in proportie de 2/3 din ore de
la specializarea sau specializdrile de bazd si cu 1/3 din ore de la
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu




modificdrile si completdrile ulteriocare ori prin addugarea de ore
conform prevederilor art. 262 alin. (1) 1lit. c¢) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completdrile ulteriocare, cu pastrarea drepturilor
salariale. In invatdmantul gimnazial din mediul rural norma didactici
de predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in
proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de
bazd si cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare
ori prin addugare de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) 1lit.
c) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
padstrarea drepturilor salariale.

(5) In periocada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliul
de administratie al CMBRA/CJRAE poate propune reorganizarea retelei de
cabinete scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicad/logopedica
propunere care se analizeaza si se aproba de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. In
baza hotdrdrii consiliului de administratie al inspectoratului scolar
se emit noi decizii de repartizare profesorilor in centre si cabinete
de asistentad psihopedagogicad/profesorilor logopezi titulari pentru
care se schimbd structura unitdtilor de invatamént in care sunt
normate cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogicd/logopedica.

Activitatea si norma didacticad pentru personalul didactic de
predare din centre, cabinete scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogicd/logopedice se constituie conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta educationala in vigoare, cu
incadrarea in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar.

(6) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic de
predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul
de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin
Ordinul ministrului, educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.554/2011.

(7) Norma didactica de predare a personalului didactic de predare
din cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor
este de 18 ore pe sdptamédnd si se constituie conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant cu
program sportiv suplimentar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.570/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile
copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreaza:
invatatori, antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori
cu specializari in profilul postului. Norma didacticd de predare a
personalului didactic de predare din palatele si cluburile copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie de
nivelul studiilor, dupd cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptaména pentru absolventii studiilor medii,
postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de absolvire in




profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii
medii/postliceale, invatdtor, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 de ore pe sdptamdna pentru invatdtori si maistri-
instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau scolilor
de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma
de absolvire sau de licentd ai invatamantului superior intr-un alt
domeniu, cu salarizarea corespunzdatoare nivelului de studii de
institutor cu studii superiocare de lungad sau scurtad duratad;

c) 18 ore pe sdptaména pentru absolventii colegiilor universitare
de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu
studii superioare de scurta durata;

d) 18 ore pe sdptamdna pentru absolventii colegiilor universitare
de antrenori cu diplomd de absolvire in profilul postului, incadrati
in functia didacticda de antrenor si salarizarea corespunzatoare
functiei;

e) 18 ore pe sdaptamdnad pentru absolventii invatamantului superior
cu diplomd de absolvire sau de licentda in profilul postului, cu
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii profesor cu studii
superiocare de scurta duratd sau studii superiocare de lunga durata.

(9) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor,
cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline
sportive se realizeaza pe baza acordului Agentiei Romé@ne de Asigurare
a Calitdtii in Inv&t&mantul Preuniversitar, denumitd in continuare
ARACIP, de reguld in periocada intocmirii proiectului planului de
scolarizare.

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma
didacticda de predare se stabilesc potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.556/2011.

(11) Norma didacticad a personalului didactic din serviciile
specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenta
sociald si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 108/1998+*3), este
de 25 de ore pe saptaména, in raport cu care se stabilesc drepturile
salariale. Personalul didactic din serviciile specializate aflate in
subordinea directiilor judetene de asistenta sociala si protectia
copilului, transferat conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 108/1998, beneficiazd de toate drepturile
personalului didactic prevdzute in Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdarile ulterioare.

*3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997,
republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.

(12) Pot desfasura activitdti de mentorat pentru asigurarea
formdarii initiale si a insertiei profesionale a cadrelor didactice,
membrii corpului profesorilor mentori numiti in baza deciziei de
numire in functia didacticd de profesor mentor emise de inspectorul
scolar general ca urmare a promovarii concursului organizat pentru
constituirea corpului profesorilor mentori, conform Metodologiei




privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea
efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii
didactice, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.485/2011.

(13) Cererile privind reducerea normei didactice de predare de
cdtre personalul didactic de predare cu o vechime in invatdamént de
peste 25 de ani si cu gradul didactic I, in conformitate cu
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se depun, de regulad, la
unitdtile de invatamédnt in perioada constituirii normei didactice de
predare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in
pericada 30 august - 3 septembrie 2021 pentru cadrele didactice
incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar
2021 - 2022, precum si de catre personalul didactic de predare care
desfdasoarda activitate de mentorat pentru asigurarea formdarii initiale
si a insertiei profesionale a cadrelor didactice.

Orele eliberate se ocupd numai pe perioadd determinata in
etapele ulteriocare ale mobilitdtii personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

Dupd inceperea cursurilor, consiliile de administratie din
unitdtile de invatamént pot aproba cereri privind reducerea normei
didactice de predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 262
alin. (4) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, cu avizul inspectoratului scolar.

(14) Personalul didactic incadrat pe post, care desfasura
activitate de mentorat pentru asigurarea formarii initiale si a
insertiei profesionale a cadrelor didactice, este remunerat la cerere,
in sistem de plata cu ora.

(15) Cadrele didactice din invdtdméntul preuniversitar, cu studii
universitare de scurtd duratd, care au dobdndit atestatul/adeverinta
de echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de
licentd, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatdmdntului universitar de scurtd
duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de
licentd, pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar,
aprobatada prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5.553/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, se salarizeaza corespunzator noii functii didactice si au
dreptul de a participa la programe de conversie profesionala.

(16) Diplomele care atestad titlul stiintific de doctor si
certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei
didactice de predare in invatamantul preuniversitar.

ART. 9

(1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de
absolventii cu diplomda ai liceului pedagogie, ai scolii postliceale
pedagogice, ai unei scoli echivalente sau cu studii superiocare, in
profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul, care au



finalizat si un curs in domeniu] psihopedagogic si metodic specific,
dovedit prin foaia matricold sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invataméntul prescolar si primar pot
fi ocupate de:

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesori pentru
invdtdmadnt prescolar, invatdtori/invatdtoare,
institutori/institutoare/profesori pentru invdtdmdnt primar, conform
art. 247 1lit. b) si ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu respectarea conditiilor de studii
prevazute la art. 248 alin. (1) 1lit. a), c¢), d) si e) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii
postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand inscrise pe
diploma de absolvire una din specializdarile prevazute in Centralizator
ori de absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori
cu specializari in concordantad cu Centralizatorul, care au finalizat
cu diploma si studii universitare de scurtd duratda si care si-au
echivalat invatamantul universitar de scurtd duratd, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratad de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licentda, conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, pentru functia de profesor pentru invatamant prescolar,
respectiv de profesor pentru invatdmént primar;

c) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori
cu specializdari in concordantada cu Centralizatorul, care si-au
echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar
de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdarile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatamant
prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar.

(3) In invatdmantul prescolar si primar alternativ trebuie
indeplinite, dupd caz, conditiile de studii prevazute la alin. (2),
precum si parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific
alternativei educationale, cu diplomd/certificat/adeverinta.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din invatdméntul
gimnazial, clasele V - VIII, din invatdmdntul profesional si cele din
palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de
profesori, conform art. 247 1it. d) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdarile ulterioare, cu respectarea conditiilor de
studii prevdzute la art. 248 alin. (1) 1lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu
specializdri prevazute la alin. (4), catedrele de limbi
moderne/materne, de educatie plasticd, de educatie muzicald, de
educatie fizicd si de religie din invataméntul gimnazial, clasele V -
VIII, si din invatamantul profesional pot fi ocupate pe perioada
determinatd de absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu
a doua specializate in profilul catedrei sau de absolventi ai
colegiilor universitare de institutori, pe a cdror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, care au mentionata
in foaia matricolad directia de studiu in a doua specializare: limba
modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizics,




salarizati corespunzdator functiei de "institutor cu studii superioare
de scurta durata".

(6) Orele de educatie tehnologica de la clasele V - VIII se
desfdasoarda pe clase. Catedrele de educatie tehnologica de la clasele V
- VIII pot fi ocupate de:

a) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologicad in
concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, absolventi cu diplomd ai invdtdméntului superior cu
specializarea "educatie tehnologica" sau specializdari in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol;

b) absolventi cu diploma ai invatamdntului superior cu
specializarea "educatie tehnologica", in concordanta cu
Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3, pe periocadd nedeterminata sau
determinata;

c) absolventi cu diplomda ai invataméntului superior ai
specializdri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in
concordantd cu Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de
pregdatire psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioada
determinata.

(7) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializdari in
profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare
sau in regim de platda cu ora catedre de educatie tehnologicd, conform
prezentei Metodologii.

(8) Absolventii cu diplomda ai invatamdntului superior cu
specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care
nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie
tehnologicd, pe pericada determinatd, cu indeplinirea conditiilor de
pregdatire psihopedagogica prevazute la art. 3, fiind salarizati ca
personal didactic de predare cu studii corespunzatoare posturi.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor in invataméntul
liceal, clasele IX - XII/XIII, precum si in invataméntul postliceal,
pot fi ocupate de profesori, conform art. 247 1lit. d) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea
conditiilor de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate
care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (9), dupa
derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele
din invataméntul liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi incadrati pe
periocada determinata absolventi ai ciclului I de studii universitare
de licentd cu specializdari in profilul postului, cu conditia detinerii
a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogie ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1) .

(11) Catedrele de pregatire-instruire practica in invatamantul
liceal clasele IX - XII/XIII, in invadtdmdntul profesional si in
invataméntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializdri in profilul postului care au
finalizat cu diplomd ciclul I de studii universitare de licentd,
ciclul I de studii universitare de licentd urmat de ciclul II de




studii universitare de masterat, studii universitare de lunga duratd,
ciclul 1 de studii universitare de licentd sau ciclul I de studii
universitare de licentd urmat de ciclul II de studii universitare de
masterat ori studii universitare de lungd duratada si ulterior au
finalizat cu diplomd@ programe de conversie profesionald ori studii
postuniversitare cu durata de cel putin lui an si jumdtate sau cu
dobdndirea a 90 de credite transferabile, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat sau studii care se incadreazada in
prevederile art. 8 alin. (2) 1lit. b), cu conditia indeplinirii
cerintelor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)
- (8) ori a cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in
functia de profesor de instruire practicd si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu
studii superioare de lunga durata";

b) absolventi cu diplomda ai studiilor universitare de scurta
duratd cu specializdari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.
(5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art. 3 alin.
(1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
"profesor cu studii superioare de scurta duratad";

c) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor
de maistri cu specializdari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3)
sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1),
incadrati in functia de maistru-instructor si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "maistru -
instructor";

d) absolventi cu diplomd ai scolilor postliceale sau ai scolilor
de maistri cu specializdri in profilul postului, cu indeplinirea
conditiilor de pregdtire psihopedagogicad prevazute la art. 3 alin. (3)
sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si
cu diplomd de absolvire sau de licentd ai invadtdmdntuluil superior
intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii, pentru functia de "institutor cu studii superioare de scurta
sau lunga durata".

(12) Norma didacticada de predare-invatare, de instruire practica si
de evaluare curentd a elevilor in clasad pentru cadrele didactice care
an finalizat cu diplomd studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald, studii postliceale sau scoli de maistri,
incadrate pe catedre de pregdtire-instruire practicad, este de 24 ore
pe sdptaménd, respectiv de 20 ore pe sdptamédnd in invatamantul
special, indiferent de nivelul studiilor.

(13) Orele de laborator tehnologic din invatamantul
liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice si
sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor

alin. (9) sau (10) si a prevederilor art. 262 alin. (3) 1lit. c) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv
a prevederilor art. 262 alin. (3) 1lit. e) din Legea nr. 1/2011 cu

modificdrile si completdrile ulterioare pentru invataméntul special.



(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator
tehnologic si de pregdtire-instruire practica sc realizeaza in functie
de modul de organizare a acesteili activitati pe niveluri de invatdmant
cu respectarea prevederilor alin. (9) - (13). Activitatile de
laborator si de pregatire-instruire practica se efectueazada in
conditiile legii.

(15) Orele de laborator tehnologic si de instruire practica
predate in cadrul stagiilor de pregdtire practicd pentru dobédndirea
calificdrii profesionale de nivel 2 simt incluse in norma didactica de
predare sau in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul unui an scolar, un
cadru didactic poate avea in incadrare cel mult o clasd de elevi care
efectueaza stagiul de pregdtire practicad pentru dobé&ndirea calificdrii
profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de
instruire practica din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru
dobdndirea calificdrii profesionale de nivel 2 se ocupd numai pe
pericada determinata.

(16) Catedrele de pregdtire/instruire practicd din domeniul
"Transporturi/Conducerea autovehiculelor" pot fi ocupate de absolventi
al invdtdamdntului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului
General al Politiei (IGP)/Autoritadatii Rutiere Romédne (ARR), avand
oricare din specializdrile care le conferd dreptul de a ocupa catedre
de pregatire instruire practicd, in concordantd cu Centralizatorul.

(17) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invataméntul special personalul didactic de predare trebuie sa
indeplineasca, dupa caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1) -
(14) si (16), precum si pregatirea psihopedagogica prevazuta la art.
3, ilar pentru alte specializdri decdt cele psihopedagogice prevazute
in anexa nr. 16 este necesar si un stagiu atestat de pregatire
teoreticad si practicd in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(18) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicd arondate la unitdti de invadatdamdnt prescolar, primar,
gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai
Invdatdmadntului superior, conform art. 247 1lit. g) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completdrile ulteriocare, cu specializdari in
concordantd cu Centralizatorul.

(19) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica arondate la unitdti de invatdmant liceal, unitdati de
invatdmadnt avédnd clase I - XII/XIII sau clase V - XII/XIII pot fi
ocupate de absolventi cu specializdri in profilul postului, in
concordanta cu Centralizatorul, care indeplinesc cumulativ conditiile
de studii prevadzute la alin. (9) si la alin. (18).

(20) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele
logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot fi
ocupate de absolventi cu diplomd ai invatdmantului superior, conform
art. 247 1it. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, cu specializdri in concordantd cu Centralizatorul.

(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare
si din unitatile de invatamént in care sunt organizate clase cu
program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditiile de studii prevazute
la alin. (4) sau (9), cu specializdri in domeniile educatie fizica si
sport/culturd fizicd si sport/stiinta sportului si educatiei
fizice/stiintele motricitdtii umane si care dovedesc indeplinirea




conditiei suplimentare a specializdarii, in cadrul studiilor
universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma
ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei institutii de
invatamént postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate, cu specializdri in ramura de sport/disciplina
sportivad solicitatd si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic
si metodic;

c) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se
incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4) sau (9), cu
specializdri in domeniile educatie fizicd si sport/culturd fizicad si
sport/stiinta sportului si educatiei fizice/stiintele motricitatii
umane si care au dobdndit specializdri in ramura de sport/disciplina
sportiva solicitatd prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate
sd functioneze provizoriu/acreditate ori a unei institutii de
invatamént postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate.

(22) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate
de absolventi ai invatdmédntului superior care se incadreaza in
conditiile de studii prevdzute la alin. (4), cu specializari in
profilul postului in concordanta cu Centralizatorul.

(23) Disciplina "Religie" poate fi predatd de absolventi ai
invataméntului superior cu specializdari in concordanta cu
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase
recunoscute oficial de stat conform prevederilor art. 18 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 10
Cadrele didactice calificate din invdtdméntul preuniversitar,
care se incadreazd in conditiile de studii prevdzute la art. 8 alin.
(1) sau (2) si art. 9, angajate cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd/nedeterminatd sau in regim de plata cu ora,
trebuie sa facd si dovada pregatirii psihopedagogice conform art. 3
alin. (2) - (8) sau a indeplinirii cerintei prevadzute la art. 3 alin.

(1).

ART. 11
In unitdtile de invdtdmant cu predare simultand organizarea
formatiunilor de studiu si normarea personalului didactic de predare
se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 12

(1) Catedrele de limbi moderne din invatdamantul primar se atribuie
astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii,
conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializdri in profilul
catedrei, in concordantada cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru invatamantul
primar/institutorilor/invadtdtorilor de la grupa sau clasa respectiva
in cadrul activitdtilor postului, daca fac dovada calificdrii prin
diploma de studii ori prin certificatul de competenta;



d) profesorilor pentru invatdamantul
primar/institutorilor/invatdtorilor de la altd grupd sau clasd, daca
fac dovada calificdarii prin diploma de studii ori prin certificatul de
competentd in regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba maternd pentru minoritdtile nationale normate
la clasele de nivel primar cu predare in limba romdnd se pot constitui
in catedre, cu incadrarea strictd in numdrul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care se pot fi
incadrati:

a) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori
cu specializarea "Institutori - Limba materna";

b) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori, cu durata studiilor de 3 - 4 ani, pe a caror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar care au
mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diplomd directia de
studiu "Limba maternd";

c) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta cu
specializarea "Pedagogia invdtdméntului primar si prescolar" care au
mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diplomd directia de
studiu "Limba materna" sau care detin certificat de competentda pentru
predarea limbii materne respective eliberat de o institutie de
invatdamént superior;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au
inscrisd pe diploma de licentd/absolvire specializarea "Limba materna"
a minoritdatii nationale respective, conform Centralizatorului, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (2) - (8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1).

(3) In unitatea de invatdmant in care nu existd personal didactic
de predare de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limba
maternd la invdtdmantul primar, conform alin. (2), limba maternd este
predatd, de reguld, de invatdtori/profesori/institutori de la clasa
respectiva care cunosc limba maternd, orele respective fiind
retribuite prin plata cu ora. Consiliul de administratie al unitatii
de invatamadnt decide care dintre profesorii pentru invatamant
primar/institutorii/invadtdtorii cunoscdtori ai limbii materne
respective pot preda limba maternd si la alte clase din ciclul primar,
in regim de plata cu ora.

(4) In unitatea de invdtdmant in care nu existd personal didactic
de predare calificat pentru predarea disciplinei, "Religie" la
invdatdméntul primar, consiliul de administratie al unitdtii de
invatamdnt decide care dintre profesorii pentru invatamant
primar/institutorii calificati si abilitati in baza protocoalelor
incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si cultele
religioase recunoscute oficial de stat pot preda "Religia" la clase
din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se
pldtesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Orele de educatie fizicd predate de profesorii/institutorii
pentru invatdmdnt primar ai claselor respective, care fac dovada
specializdarii in educatie fizicd prin diploma de studii, sunt
remunerate in sistem de plata cu ora.



ART. 13

(1) Disciplina istoria si traditiile minoritdatii maghiare este
predatd de absolventi cu diplomd care se incadreaza in prevederile
art. 8 alin. (1) sau (2), cu specializari in concordantda cu
Centralizatorul si cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogicda prevazute la art. 3 alin. (2) - (8) sau a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(2) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic cu
specializdri in concordantd cu Centralizatorul, istoria si traditiile
minoritdtii maghiare poate fi predatd pe periocadd determinatd sau in
regim de plata cu ora si de institutori/profesori pentru invdtdméntul
primar cunoscatori ai limbii maghiare.

(3) Pentru celelalte minoritati nationale, la disciplina istoria
si traditiile minoritdatilor nationale se incadreaza cu prioritate
absolventi cu diplomd care se incadreaza in prevederile art. 8 alin.
(1) si (2), care au inscrisa pe diplomd de licentd/absolvire/conversie
specializarea istorie - linia de studiu in limba maternd a minoritatii
nationale respective, istoric - limba si literatura materna a
minoritatii nationale, limba si literatura materna a minoritdtii
nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba materna
a minoritdatii nationale respective, etnologie - limba si literatura
maternd a minoritdtii nationale respective, cu indeplinirea cerintelor
de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) - (8) sau a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(4) Prin exceptie, in lipsa cadrelor didactice cu studiile
prevazute la alin. (3), pot fi incadrati pe periocadd determinatad sau
in regim de plata cu ora absolventi cu diplomda care se incadreaza in
prevederile art. 8 alin. (1) si (2), care au inscrisa pe diploma de
licentd/absolvire specializarea istorie, cunoscatori ai limbii
minoritdtii nationale respective, cu indeplinirea cerintelor de
pregatire psihopedagogica prevdzute la art. 3 alin. (2) - (8) sau a
Iindeplinirii cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1), precum si
invatdtori/institutori/profesori pentru invadtdméntul primar,
cunoscatori ai limbii minoritatii nationale respective.

(5) Disciplinele studii sociale, literaturd universald stiinte si
educatie artistica din invatdamédntul liceal intrada in norma de predare a
absolventilor cu diploma ai ciclului I de studii universitare de
licentd urmat de ciclul II de studii universitare de masterat, cu
conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul
de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga duratsa,
precum si a absolventilor cu diplomda ai unor programe de conversie
profesionald ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin
un an si jumdtate sau cu dobédndirea a 90 de credite transferabile,
aprobate de Ministerul Educatiei Cercetdarii - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se
incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) 1lit. b) sau c), cu
specializdari in concordanta cu Centralizatorul si indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6)
- (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Disciplinele educatie antreprenoriala si economie aplicata pot fi
predate si de absolventii invataméntului universitar de lunga durata



care au inscrisa pe diploma de licentd specializarea filosofie, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (6) - (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1).

(6) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de
filosofie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii
catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului de
numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma
didactica de predare si cu ore de educatie antreprenoriald, economie
sau economie aplicatd, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii
ulteriori titularizarii, ore la aceste discipline, precum si cu ore de
psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de
sociologie sau de sociologie - studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate,
conform documentului de numire/transfer/repartizare, isi pot
constitui/completa norma didacticd de predare si cu ore de filosofie,
psihologie sau logicd, argumentare si comunicare. Cadrele didactice
titulare pe catedre de psihologie sau de psihologie - studii sociale
aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in
specialitate, conform actului de numire/transfer/repartizare, isi pot
constitui/completa norma didacticd de predare si cu ore de filosofie,
sociologie sau logicad, argumentare si comunicare.

ART. 14

(1) Cadrului didactic titular pe o catedra de informatica,
potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrsd,
i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invadtdmédnt in care este titular, si cu
ore de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statisticda si informaticd medicala sau procesarea
computerizata a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedrad de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul ori
de elemente de statistica si informaticd medicala, potrivit
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, care
indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de
informaticd in concordanta cu Centralizatorul, i se poate constitui,
la cerere, norma didacticd de predare, la nivelul unitadatii/unitdtilor
de invatamédnt in care este titular, si cu ore de informatica sau
procesarea computerizatd a imaginii.

(2) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la
clasele V - VIII este predat de cadre didactice care au specializari
care le conferd dreptul de a preda discipline care intra in structura
optionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea
optionalului integrat la nivelul mai multor arii curriculare se
realizeaza de consiliul de administratie al unitdtii de invatamant cu
avizul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului
scolar.

ART. 15



(1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe
grupe.

(2) La clasele cu predare intensivda, limbile moderne si
informatica se predau, de reguld, pe grupe, cu conditia incadrdrii in
bugetul alocat si in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar.

ART. 16

Personalul didactic de predare titular pe un post/catedrd de
corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unitdtile cu
invatamént integrat si suplimentar de artd ori din palatele si
cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor rédméne
incadrat ca personal didactic de predare titular, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in aceeasi
unitate de invatamant si beneficiaza de toate drepturile legale
prevazute pentru personalul didactic de predare titular in sistemul de
invatamént preuniversitar.

ART. 17

(1) Posturile didactice/catedrele din invatamdntul special pot fi
ocupate de absolventi ai invatdméntului mediu/postliceal/superior cu
specializdri in concordantd ai Centralizatorul care indeplinesc si
conditiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(2) Pentru clasele/grupele/unitdtile de invatdmdnt special in care
se utilizeazad curriculum-ul scolii de masa sau curriculum-ul scolii de
masd adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe
discipline, conform planurilor-cadru in vigoare si se ocupa cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii de absolventi ai
invdtdmadntului postliceal/superior cu specializdri in concordantd cu
Centralizatorul care indeplinesc si conditiile prevdzute la art. 9
alin. (17).

(3) Posturile de profesor preparator (nevdzator) din invdatdmantul
special pot fi ocupate de profesori nevadzatori care indeplinesc pentru
gimnaziu conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (4) si
conditiile prevdzute la art. 9 alin. (17), respectiv pentru liceu
conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (9) si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (17).

(4) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor preparator
(nevazator) din invataméntul special liceal, clasele a IX-a si a X-a
pot fi ocupate pe periocada determinatda, de profesori nevazdatori care
indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), cu conditia
detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic/departamentele de specialitate, cu profil
psihopedagogic.

(5) In situatia in care nu existd nici un candidat nevizitor,
postul de profesor/reparator (nevadzdtor) poate fi ocupat pe periocada
determinatda si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de
studii prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Disciplinele religie, educatie fizica si activitdati sportive
si limbile moderne prevazute in planurile-cadru de la
clasele/grupele/unitdtile de invatadmédnt special care scolarizeaza
copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate



sau cu deficiente moderate sau usoare sunt predate de cadre didactice
de specialitate, conform prevederilor art. 18 alin. (3) si art. 263
alin. (4), (5) si (7) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Disciplinele din aria curriculara
"tehnologii" si activitdatile de preprofesionalizare la clasa a VIII-a
din invataméntul special pentru elevi cu dizabilitdti moderate sau
usoare, respectiv clasele a VIII-a - a X-a din invataméntul special
pentru elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate,
precum si pregdtirea-instruirea practicada in invatamantul special pot
fi desfdsurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 9 alin. (11) si conditiile prevazute la art. 9 alin.
(17), coroborate cu prevederile art. 9 alin. (12).

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi
de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de
profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de
psihodiagnoza, care nu au specializdri in concordantd cu
Centralizatorul, au obligatia de a urma studii universitare, programe
de conversie profesionald sau studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si jumdtate sau cu dobdndire a 90 de credite
transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, cu specializdari in psihopedagogie
speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei in concordanta cu
Centralizatorul pentru invatamdnt special.

(8) Cadrele didactice titulare in invataméntul special pe posturi
de profesor itinerant/de sprijin care, pédnd la data solutiondrii
restridngerilor de activitate conform Calendarului, nu face dovada
finalizdarii cu diploma a programelor de studii prevazute la alin. (7),
intrd in restrangere de activitate fiind transferate pe posturi
didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu Centralizatorul.
In situatia in care, dupd derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupa cu
personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului,
cadrele didactice respective ramén, cu acordul acestora, incadrate
prin detasare in interesul invatamdntului pentru restrangere
nesolutionatd pe posturile respective. In etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar,
cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi de
profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizdrii cu
diplomda a programelor de studii prevdzute la alin. (7) pot ocupa numai
posturi didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu
Centralizatorul.

(9) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare
de specialitate cu studii conform alin. (1) - (7), dupd derularea
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, conform Calendarului, in invatamantul
special pot fi incadrati pe perioadd determinata cu statut de personal
didactic de predare calificat:

a) absolventi ai invataméntului superior care au inscrisa pe
diploma specializdrile limba romdnd sau limba si literatura romdna pe
posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de
profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza;




b) oricare din absolventii institutiilor de invatdamant superior,
cu specializari dobéndite in cadrul ciclului II de studii universitare
de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele
de specialitate cu profil psihopedagogic sau in cadrul invataméntului
universitar de lunga duratd, care indeplinesc si conditiile prevazute
la art. 9 alin. (17), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin
si posturile de profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedra
de educatie speciala de la orice nivel;

c) oricare din absolventii institutiilor de invatamdnt superior,
care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), cu
exceptia absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe
posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel profesional,
gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile de profesor de
psihopedagogie speciald pentru o catedra de educatie speciala.

(10) Cadrele didactice titulare in invdtdmantul special care nu
indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (17) intra in
restrdngere de activitate.

(11) Pentru cadrele didactice titulare in invatamantul special pe
posturi de profesor-educator se recomanda sd urmeze studii
universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionald,
conform alin. (7), cu specializari in psihopedagogie speciald,
psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile
psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatamént special.

ART. 18

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si
se desfdsoara la toate clasele si formele de invatdmént din
invatdméntul preuniversitar, in conformitate cu precizdrile
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistenta
psihopedagogica pot indeplini functia de diriginte la solicitarea
conducerilor unitdatilor de invatamédnt in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de
indrumare si control din inspectoratele scolare nu poate indeplini
functia de diriginte, nu poate efectua ore de consiliere si orientare
vocationald. In situatii exceptionale, cand la nivelul unei unitdti de
invdtamant special nu existd suficiente cadre didactice calificate
care pot desfdsura activitdti de dirigentie, activitdtile specifice
functiei de diriginte pot fi preluate si de personalul didactic de
conducere din unitatea de invdtdmant respectiva, la propunerea
consiliului de administratie al unitdtii de invatadamdnt cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) In alte situatii, cu exceptia celor previzute la alin. (3),
dacd la nivelul unei unitati de invatamadnt nu existd suficiente cadre
didactice calificate, activitatile specifice functiei de diriginte
sunt preluate de alte cadre didactice calificate din unitatea de
invatamént respectiva, stabilite de consiliul de administratie al
unitdatii.



(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de
consiliere si orientare vocationald se acordd, conform reglementdarilor
in vigoare, la toate formele de invatamant. La forma de invatamant cu
frecventa redusd indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau
consiliere si orientare vocationald, conform prevederilor legale in
vigoare, se acordda numai pentru lunile in care se organizeaza
sesiunile de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic sau de conducere
din unitati de invatamént special, in conditiile alin. (3), care
desfdsoarda activitdti de diriginte, beneficiazd de o singura
indemnizatie de 10% aplicatd salariului de bazd, calculatd conform
prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invataméntul primar si
prescolar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul unitatilor
de invatamént, de director sau de director adjunct, si desfdsoara
integral activitdtile de predare-invdtare-evaluare aferente postului
de la clasa/grupa de invadtamdnt primar/prescolar, beneficiazad féara
niciun alt demers administrativ, iIn mod automat, atdt de salariul
aferent functiei de conducere, cét si de indemnizatia ce se acorda
personalului didactic de predare care indeplineste functia de
diriginte, similar invatdatorilor, educatoarelor, institutorilor si
profesorilor pentru invdtdmédntul prescolar si primar.

ART. 19

(1) In situatiile fuziunii, a divizidrii unor/unei unitidti de
invatamdnt sau a desfiintdrii unei unitdati de invatamant, selectia
cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o comisie numita
prin decizie de inspectorul scolar general, formatd din inspectori
scolari si/sau cadre didactice care nu functioneazd in unitdtile de
invatamént aflate intr-una dintre aceste situatii, dupd emiterea
ordinului ministrului educatiei si cercetdrii, la propunerea ARACIP,
privind finalizarea operatiunii de fuziune, de divizare, de
constituire a unei noi unitdti de invatdamdnt, respectiv de desfiintare
a uneil unitdti de invatadmant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizdrii unor unitdti de
invdtamadnt incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, urmeazd sa fie
infiintate/constituite/desfiintate unitdti de invatamant cu
personalitate juridica, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitdti de
invatamént cu personalitate juridicd de cdtre o altd unitate de
invatamént cu personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie
2021, dacad la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate exista doud persoane juridice
distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecdrei catedre din
fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de catre
aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 26 alin.
(1); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post
didactic/catedrad, se intocmeste o listd comund cu rezultatele
evaludrii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele
doud unitdti de invatamént cu personalitate juridica care urmeaza sa
fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu
personalitate juridica rezultatd in urma fuziunii prin absorbtie,
fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau



restridngere de activitate, incepédnd cu data de 1 septembrie 2021, daca
este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca
reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu
punctajul cel mai mic/media cea mai micd din lista comund, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1);

b) in situatia fuziunii prin contopire a doud unitati de
invatamént cu personalitate juridicd, incepédnd cu data de 1 septembrie
2021, daca la data la care se efectueazad evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate existd doud persoane juridice
distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate
din ambele unitati de invatamént cu personalitate juridica se
evalueazada de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii prevazute
la 1lit. a), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si se
distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in noua
unitate de invatdmant creatd in urma fuziunii, fiind propuse pentru
completare de norma didactica de predare sau restrangere de
activitate, incepédnd cu data de 1 septembrie 2021, daca este cazul,
cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea
de activitate nu se solutioneazd, cadrele didactice cu punctajul cel
mai mic/media cea mai micd din lista comund, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1);

c) in situatia divizdrii prin absorbtie a unei unitati de
invatdmédnt cu personalitate juridicd, prin care una sau mai multe
componente organizatorice de tipul nivel de invatamant
acreditat/autorizat s& functioneze provizoriu, specializare/calificare
profesionald acreditatd/autorizatd sda functioneze provizoriu sunt
transferate la altd unitate de invatamdnt cu personalitate juridica,
incepédnd cu data de 1 septembrie 2021, atunci comisia de evaluare
stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de
invdatdamédnt cu personalitate juridica din care se scindeaza
componentele organizatorice, prin raportare la numdrul de posturi
didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2021,
cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1), iar la nivelul unitdtii
de invdtdmént cu personalitate juridicd care absoarbe structura, prin
raportare la situatia numdrului de posturi didactice/catedre existente
la momentul evaludrii; cadrele didactice titulare de aceeasi
specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se
distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in
unitatea de invatamant care absoarbe structura, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1);

d) in situatia divizdrii prin constituirea unei noi unitdati de
invdatdmént, incepadnd cu data de 1 septembrie 2021, atunci cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecdrei
catedre, se ierarhizeaza in baza evaludrii efectuate si se distribuie,
m ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1), la unitdtile de invatamant rezultate
in urma divizarii, fiind propuse pentru completare de norma didactica
de predare sau restrangere de activitate, incepénd cu data de 1
septembrie 2021, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art.

25 alin. (3), iar dacd reducerea de activitate nu se solutioneaza,
cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micd, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1);

e) in situatia incetdrii functiondrii totale a unei unitdti de
invatamént cu personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 septembrie



2021, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de
invatamdnt cu personalitate juridica intra in restringere de
activitate.

(3) Ca urmare a reorganizdrii unor unitdti de invatamant conform
alin. (1) si (2), a transformdrii unor unitdti de invatamént in
unitdti de alt nivel si a schimbdrii denumirii unitdtilor de
invatamént pédnd la data prevazutda in Calendar, inspectoratele scolare
emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare
titular afectat de aceste schimbdri, conform art. 95 alin. (1) 1lit. n)
din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel
gimnazial/profesional in unitdti de invatdmédnt avand clase V -
XITI/XIII sau I - XII/XIII, care indeplinesc conditiile prevdzute la
art. 9 alin. (9), respectiv la art. 9 alin. (11), la solicitarea
acestora, péna la data prevazuta in Calendar, inspectoratele scolare,
in baza acestora, emit noi documente de numire in care se precizeaza
nivelul cel mai inalt de invadtamant al unitdtii, in functie de
postul/catedra ocupat (&) .

(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru
cadrele didactice titulare pe catedre ale cdror denumiri nu se mai
regdsesc in Centralizator se realizeazd in perioada de incadrare a
personalului didactic de predare titular, in baza solicitdrilor
adresate, in scris, conducerilor unitdatilor de invatamdnt la care
acestea sunt incadrate, in baza urmatoarei proceduri:

a) consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant
intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se
revizuiascd documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, precizdnd pentru fiecare cadru didactic denumirea
catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si
specializarea;

b) directorii unitdtilor de invdtdamdnt inainteazd inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeazd sa se revizuiasca
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotitd de
copii ale urmdatoarelor documente autentificate la nivelul unitdatilor
de invdtamdnt: documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, documente de studii (diplomele de studii, foile
matricole, certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica, certificate de dobdndire a definitivarii in
invatamént sau a gradelor didactice);

c) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificd situatiile transmise de unitdtile de invadtamadnt si intocmeste
lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se impune
revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordanta
cu prevederile Centralizatorului si, péna la finalizarea etapei de
incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic
nominalizat in lista prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituita
conform prevederilor Centralizatorului.

ART. 20



(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea
cadrelor didactice in invatadméntul preuniversitar se realizeaza,
asiguréndu-se cu prioritate continuitatea activitdtii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru
directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si
desfdsoarad obligatia de predare in unitatea de invdtdmdnt in care sunt
titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi poate fi intreruptd ca urmare a reducerii de
activitate, a participdrii cadrului didactic la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, in
situatia rezervarii/degrevdrii postului didactic/catedrei, la
incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii,
in situatia reorganizdrii unitatii de invatamant sau a restructurdrii
retelei scolare, precum si in alte situatii speciale aprobate de
consiliul de administratie al unitdatii de invatamant, cu avizul
inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin
concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitati
de invatamént decédt cele in care sunt titulare si nu au posibilitatea
de a efectua obligatia de predare in unitdtile de invatamént in care
sunt titulare, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate identificd posturile didactice/catedrele incomplete care
pot asigura efectuarea obligatiei de predare in unitdtile de
invatamént in care aceste au ocupat functii de conducere sau in
unitdati de invatdmant apropiate si publicd aceste posturi cu mentiunea
"Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director
adjunct". In etapa de detasare in interesul invdtdmantului, conform
Calendarului, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in
interesul invatamantului a cadrelor didactice respective pe posturile
didactice/catedrele incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplicd si in cazul cadrelor
didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru
invatdméntul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs,
functii de director sau de director adjunct in unitatea de invdtdmént
in care sunt titulare sau in alte unitdti de invatamédnt decdt cele in
care sunt titulare, in vederea asigurarii acestora a obligatiei de

predare.
(5) Numdrul de ore/sdptdména aferente catedrelor incomplete
stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea strictad a

Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de
predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitdtile de invatdmdnt, unitdtile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
4.865/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare
titular, cadrele didactice titulare in invadtdméntul preuniversitar,
care beneficiazd de rezervarea postului didactic /catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdarile ulteriocare, pot fi incadrate, la cerere,
in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare, péna la cel mult jumdtate din numdrul de ore pe saptaména




dintr-o normd didactica de predare, conform planurilor-cadru de
invatamént, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Numdrul de ore/sdptdménd pe care pot fi incadrare in regim de
plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de
conducere in unitadati de invatamadnt sau functii de conducere, indrumare
si control in inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 3
alin. (10) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de
incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic
de predare din unitdatile de invatdmént preuniversitar si incadrarea in
regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.165/2018, cu modificdrile ulterioare, se
stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere, de
indrumare si control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza
cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 21

(1) La nivelul unitatilor de invatdmdnt preuniversitar, incadrarea
la clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului didactic de
predare titular se realizeazad prin decizie a directorului unitdatii de
invatamédnt, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1) - (4), alin. (6),
alin. (8) - (17), art. 10, art. 12, art. 14 - 17, art. 20 si a
principiului privind continuitatea activitdtii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa discutarea si
analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in
consiliul profesoral al unitdtii de invatamant si aprobarea acestuia
de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatamént.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de
invdatdmédnt cu personalitate juridicad se face prin decizie a
directorului unitdtii de invatdmdnt, dupd discutarea si analizarea
proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in consiliul
profesoral al unitdtii de invdtdmant, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unitdtii de invataméant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care rimane
neocupat (d) intr-o structurd sau in unitatea de invatamant cu
personalitate juridica dupda aplicarea principiului continuitatii
activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi,
este solicitat(da) de doua sau maili multe cadre didactice titulare de
aceeasl specialitate, pentru departajare se aplicad criteriile si
punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare prevazute
in anexa nr. 2. Dacd rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplicada in ordine, criteriile socioumanitare in baza
documentelor justificative.

(4) Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1) - (3), se
incadreaza dupad aceeasi procedura cadrele didactice debutante
repartizate incepdnd cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participdrii la un concurs national, pe posturi didactice de
predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminatd, care nu au dobédndit definitivarea in invatamént si de
la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru perioadd nedeterminatd péna la data de 31 august 2021 nu



acumuleazda o vechime efectivda la catedrd mai mare de 6 ani, fdara a se
lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual
de munca pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea
copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobidndit definitivarea in invdtdmant
repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdarile ulteriocare*4), sesiunile 2016, 2017 sau
2018, carora 1li se poate asigura cel putin jumdtate de normd didactica
de predate conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

*4) Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. T
pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2019.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2) - (4) pot fi reluate, la
solicitarea cadrelor didactice, dupad derularea etapelor de
pretransfer, detasare in interesul invatamédntului sau detasare la
cerere, in situatia in care, dupd aceste etape, se elibereazd un post
didactic de predare/o catedrd dintr-o structurd sau din unitatea de
invatdamédnt cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepénd cu
data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participdrii la concursul
national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminatd care, de la data angajarii pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada
nedeterminatd, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2021,
acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua
in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca
si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate
pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, sesiunile 2016,
2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitatilor de
invdatdmédnt in care au fost repartizate hotdrdsc, dupd promovarea
examenulul pentru dobdndirea definitivdrii in invdtdmdnt sesiunea
2021, modificarea duratei contractelor individuale de muncd din
periocada determinatda in periocadda nedeterminatd, in conditiile in care
aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in
aceeasi/aceleasi unitate/unitdti de invatamant in care au fost
repartizate.

(7) In baza contractului individual de muncd pe perioadi
nedeterminatd, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invatdmént, sesiunea 2021, pentru cadrele
didactice prevazute la alin. (6), inspectoratele scolare emit noi
decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in
sistemul de invatadmént preuniversitar, pana la data de 30 august 2021.

(8) In situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august
2021, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, prin concurs national, incepdnd cu data de 1 septembrie
2012, acumuleazd de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre o
vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 (sase) ani si nu promoveaza
examenul national pentru definitivarea in invatamant, sesiunea 2021,
precum si cadrele didactice debutante repartizate in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile




ulteriocare, incepand cu data de 1 septembrie 2015, care nu promoveaza
examenul national pentru definitivarea in invatamant, sesiunea 2021,
au posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramédne incadrate pe
periocadda determinata si in anul scolar 2021 - 2022, pe posturile
didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor
didactice debutante care au beneficiat de acest drept in anul scolar
anterior. Pé&na la data de 30 august 2021, inspectoratele scolare emit
decizii in acest sens.

(9) Cadrele didactice titulare in sistemul de invatamént
preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia de baza in
unitdtile de invdtadmént preuniversitar infiintate in structura
institutiilor de invatamédnt superior, fard personalitate juridica, 1isi
pierd calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invataméant
preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice
titulare in sistemul de invatamdnt preuniversitar doar prin
participarea la concursul national, in conditiile prezentei
Metodologii.

ART. 22

Dupd incadrarea personaluluil didactic de predare potrivit
prevederilor art. 21 se asigura rezervarea
orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor didactice
care provin din alte state si care predau in Roménia in unitdti de
invatamént care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor
bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de
Roménia cu respectivele state sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, incheiate intre organizatii nonguvernamentale din
state iIn care limba modernd care face obiectul acordului este limba
oficiala, care au avizul serviciilor cultural - educative ale
ambasadelor si inspectoratele scolare pe raza carora se afla unitatile
de invdtdmdnt cu program bilingv.

ART. 23

(1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la
art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdarile si completdrile ulterioare, cadrelor didactice titulare
care beneficiaza de pensie de invaliditate, precum si cadrelor
didactice titulare detasate, 1li se rezerva posturile
didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiazd si cadrele didactice
titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din
invatamént, ca urmare a participdrii la procesul de monitorizare si
evaluare a calitdtii sistemului de invdtdmdnt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetadrii.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul
Iinvataméntului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate rdméan
in evidenta unitdtilor de invatadmant de la care au fost detasate, pana
la solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la
o altd unitate de inviatdmant. In situatia in care la unitatea de
invatamént de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate se
vacanteazd un post didactic/o catedrd in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrédngere de activitate nesolutionatada, in
concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul
didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra




vacantat (d), directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamant
avand obligatia sa comunice in scris acestuia decizia de revenire pe
postul/catedra detinut (4) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidenta
strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate.

(4) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie
sd revind pe acelasi post didactic,/aceeasi catedrd, departajarea
cadrelor didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute la art.
25 alin. (3) sau (4), dupa caz, iar in situatia in care nu se
realizeaza departajarea prin aplicarea acestor criterii, in ordinea
descrescatoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Dacd nici
rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica,
in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa nr. 2, pe
baza documentelor justificative.

SECTIUNEA a 2-a

Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de
predare titular la doud sau mai multe unitdti de invdtdmant ori pe
doud sau mai multe specializari

ART. 24

(1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile
de administratie ale unitdatilor de invatamant au obligatia de a
analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de
invatamént ori pe doud sau mai multe specializdari intr-o unitate de
invadtdmant/specializare, conform specializdri/specializdrilor de pe
diploma/diplomele de studii, tindnd seama de prevederile art. 263
alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile
Centralizatorului. In structura catedrelor pentru intregirea normei
didactice de predare pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale
saptamdnal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre
disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In
situatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei
didactice de predare, directorii unitdatilor de invatamdnt au obligatia
de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doud sau mai
multe unitdati de invatamadnt ori pe doud sau mai multe specializdri cu
privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se
analizeazd si se aprobd de cdatre consiliul/consiliile de administratie
al/ale unitdtii/unitdtilor de invatamént la care cadrele didactice
titulare solicitd intregirea. Persoana indreptatitda are dreptul de a
contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitdatii de
invatamédnt, printr-o cerere scrisd, adresatd inspectoratului scolar,
in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitdatilor de invatamant inainteaza inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat
intregirea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand
cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se
anexeazd, copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale
actelor de studii in vederea analizarii si emiterii deciziilor de




intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica situatiile transmise de unitatile de invatamadnt si intocmeste
lista finalada cuprinzénd cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre
validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Lista finald, validatd de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la
termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul
scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice
titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invdtdmédnt incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic
titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de
predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitati de
invatamént, intregirea normei didactice de predare se poate solutiona
in una sau doud unitdti de invatamant, conform alin. (1). Pentru
cadrele didactice titulare in patru unitdti de invatdmént, intregirea
normei didactice de predare se poate realiza in una, doud sau trei
unitdti de invadtdmant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice
titulare pe trei specializdri, intregirea normei didactice de predare
se poate solutiona in una sau doud specializdri, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi
catedra, departajarea se realizeazada in baza criteriilor si punctajelor
din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative. Daca dupad aplicarea acestor criterii se mentine
egalitatea, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in
ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea
gradului didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani
lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdti de invatamént ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele scolare, de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum

90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare sau
Iindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a) - e)

din Metodologia privind formarea continud a personalului din
Iinvataméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobé&ndit definitivarea in invatamant cu o
vechime la catedrd mail mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru
intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didacticd a personalului didactic de predare
titular, pot fi ocupate pe pericadd nedeterminatda in etapele



ulteriocare ale mobilitdatii personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele
didactice titulare indreptdtite nu au depus cereri pentru intregirea
normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

SECTIUNEA a 3-a

Stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de
activitate. Completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinatd pentru personalul didactic de predare
titular si pe perioadd determinatd pentru cadrele didactice debutante
prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitdtii/unitatilor
de invdtdmédnt/consortiului scolar sau in unitdti de invadtdméant din
aceeasi localitate

ART. 25

(1) Cadrul didactic titular/debutant prevdzut la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajat pe periocada viabilitdti postului didactic/catedrei
pentru care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare
in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumdtate de normd didacticd de predare-invatare-
evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin Jjumatate de
normd didacticd de predare in specialitate, din disciplinele prevazute
in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la
nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de invatamant
sau in unitdati de invatamént din aceeasi localitate, se afla in
situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevdzut la art. 21 alin. (4)
si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei
pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de norma
didacticd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrda sau pentru care
postul/norma didacticd de predare nu se mai incadreazd in sistemul de
normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege,
ludnd in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru
personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se afla in situatia de restréngere de
activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a
personalului didactic de predare la nivelul unei unitdti de
invdatdmént, de completare a normei didactice sau de restréngere de
activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si
incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6)/ angajate pe
periocada viabilitdtii postuluil didactic/catedrei, situatii care
vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la
aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care
solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mai multe persocane de aceeasi specialitate
solicitd plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana care
intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;




b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a
obtinut calificativul nesatisfdcdtor sau satisfdcdtor la ultima
evaluare anuala;

c) activitatea prestatda de personalul didactic de predare
sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale
carui specializdari dobdndite prin studii nu sunt in concordantd cu
postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care
indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de
varstda si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepdnd cu
data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular
care Implineste varsta de 65 de ani pé&nada la data de 1 septembrie 2021;

g) activitatea prestatda de personalul didactic de predare angajat
cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invataméant;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute
la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatamént, sesiunea 2021;

j) activitatea prestatda de personalul didactic de predare ale
carui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai inalt al
unitdatii de invatamdnt corespunzator postului didactic ocupat;

k) activitatea prestatda de personalul didactic de predare care nu
este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii
de invdtdmént corespunzator postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din
invdtamadntul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializadrile:
psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-
istorie (absolventi ai promotiilor 1978 - 1994) - in concordantad cu
Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantad cu
Centralizatorul pentru invatamantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu
detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numdrului de grupe/clase sau de ore la
clasele/grupele din unitdtile de invdtdmdnt in care se scolarizeaza
alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic
de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se
scolarizeaza in unitatea de invatamant respectiva, eliberate de



federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative
educationale in Roménia;

0) in situatia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu
predare intensivad/bilingvd sau in limbile minoritdtilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a
absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular
numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitdti de
invatamént preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre
unitdati de invatdmant se constatd diminuarea numdarului de ore;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular
care a dobandit definitivarea in invatamédnt, cu o vechime la catedra
mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuldrii in ultimul
ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de
predare sau in functii de conducere in unitati de invatamant ori in
functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele
scolare calculat de la data promovdrii examenului de definitivare in
invatamént, fdrda a lua in calcul periocadele de suspendare a
contractului individual de muncad, a minimum 90 de credite profesionale

transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completdrile ultericare sau a uneia dintre conditiile
prevdazute la art. 82 lit. a) - e) din Metodologia privind formarea

continuda a personalului din invdtdmantul preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.561/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a
personalului didactic de predare la nivelul unei unitdti de
invatamént, de completare a normei didactice de predare sau de
restrdngere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care
vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la
aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(1) personalul didactic de predare fdra studii corespunzatoare
postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat
angajat pe periocadd determinatd, titular incadrat in regim de plata cu
ora;

(iii) personalul didactic de predare in baza unui contract
individual de muncad pe periocadda determinata;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul
invatamantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut
la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeazda doua sau mali multe
persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitdti de invatamdnt nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor
alin. (3) sau (4), dupd caz si nici ludnd in considerare cererile de
reducere a normei didactice de predare a personalului didactic de
predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei




nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
desemnarea cadrelor didactice care intrda in reducere de activitate se
realizeaza in perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de
predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare
obiectiva conform criteriilor prevdzute in anexa nr. 2. Hotdrirea
privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant.

In unitdtile de invdtdmant in care se inregistreazd reduceri de
activitate la catedrele constituite din discipline informatice
(informaticd, tehnologia informatiei s$i a comunicatiilor, tehnologii
asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si
utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statisticada si informatica
medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare tuturor acestor catedre, pentru
stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate,
evaluarea se realizeazd global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, dupd aplicarea prevederilor
alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de
o comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de administratie al
unitdatii de invatamdnt. Comisia este alcatuitda din presedinte, care
este directorul unitdtii de invatamdnt dacd nu se afld in situatia de
reducere de activitate sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, in situatia in care directorul este
vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor titular cu gradul
didactic I, de la altd unitate de invatdmédnt avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar,
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie.
Evaluarea constda intr-o inspectie speciald la clasda si lucrare scrisa
din programa de concurs specificd disciplinei. Evaluarea pentru
fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecdrei probe se stabileste ca medie aritmetica a
notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca
medie aritmetica a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48
de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic
de predare de catre consiliul de administratie al unitatii de
invataméant.

(7) Evaluarea obiectiva este realizatd de cdatre o comisie
stabilita si aprobatd de cdtre consiliul de administratie al unitatii
de invatadmént avand urmatoarea componentad: presedinte - directorul
unitdtii de invatamdnt, daca nu se afla in situatia de reducere, sau
un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatdamént, in situatia in care directorul este vizat
de reducere de activitate, si doi membri - cadre didactice titulare de
altda specialitate din unitatea de invatamént sau cadre didactice
titulare de aceeasi specialitate din alte unitdti de invatamant.
Evaluarea obiectiva se realizeaza in periocada prevazutd in Calendar si
se finalizeazada cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in
anexa nr. 2. Dacd rezultatul evaludrii obiective nu conduce la



departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare
prevazute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

(8) In cazuri exceptionale, in care atédt directorul unitdatii de
invatamént, cédt si toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administratie al unitdtii de invatamédnt sunt vizati de
reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6)
sau alin. (7) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a
inspectorului scolar general.

ART. 26

(1) Cadrele didactice titulare care in periocada stabilirii si
solutiondrii reducerilor de activitate se incadreazada in prevederile
art. 255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei
didactice de predare sau de restrédngere de activitate, in situatia in
care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare, decat
la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand
situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) 1lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazd personalul de
conducere din unitdtile de invadtamant si unitdatile conexe, precum si
personalul de conducere si de indrumare si control din inspectoratele
scolare numit in functie, prin delegare de atributii sau detasare in
interesul invadtdméntului, péna la organizarea concursului.

(3) In situatia in care intr-o unitate de invatdmant la o anumiti
specialitate, reducerea de activitate vizeazda doar douad cadre
didactice titulare, dintre care una se incadreaza 1in prevederile art.
255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea
participarii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate ramédne, la
cerere, detasat in interesul invatdméntului pe catedra rezervatd a
cadrului didactic care beneficiaza de prevederile art. 255 alin. (1) -
(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
urmadnd ca evaluarea obiectivd sd se realizeze la revenirea cadrului
didactic pe postul didactic de predare/catedra rezervat(d).

(4) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitdti de
invatamédnt dacd un cadru didactic titular, care nu beneficiazada de
prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii
stabilitd in consiliul de administratie al unitdatii de invataméant,
atunci, in vederea desemndrii cadruluil didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului ii atribuie acestuia, din
oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeazd prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada
evaluarii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform
criteriilor prevadzute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente
in unitatea de invatamdnt in situatia in care desemnarea cadrului
didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin evaluare
obiectiva.

(5) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21
alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de
predare, pot solicita, la cerere, in periocada de constituire a



posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare, completarea normei didactice de predare la
nivelul unitdtilor de invatamédnt/consortiilor scolare sau Iin unitati
de invatamént din aceeasi localitate, dupd cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte
discipline in unitatea/unitdtile de invdtamant consortiul scolar in
care sunt titulare/angajate, pe care cadrele didactice au dreptul sa
le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invadtdmant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, din aceeasi arie curiculard, altele decét cele
corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe diplomd&/diplome,
cuprinse in planurile de invdtdmdnt péna la 1/3 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul
urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificédrile
si completdrile ulteriocare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invatamant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, din aceeasi arie curiculard, altele decédt cele
corespunzatoare specializdrii/specializarilor de pe diplomd/diplome,
cuprinse in planurile de invadtdamdnt péna la 1/2 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invatdmédntul gimnazial din mediul
rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline
in unitatea/unitdtile de invadtdmadnt/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, decdt cele corespunzdtoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmént pénd la 1/2 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in Invatdmadntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

e) cu ore pentru pregdtirea remediald sau pentru pregatirea de
performantd padnd la 3 ore sdptdménal;

f) prin addugarea de ore din activitdti de educatie, complementare
procesului de invatamant: mentorat scoald dupa scoald, invatare pe tot
parcursul vietii, in unitatea/unitdtile de invadtdmént/consortiul
scolar in care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare se
analizeazada de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmédnt la care cadrele didactice solicita
completarea normei didactice de predare. Dupd analizarea cererilor
formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie ale
unitdatilor de invatamant, directorul unitatilor de invatdmant
inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare,
precum si lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost
respinse, la care se anexeaza, copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea
analizdarii si emiterii deciziilor de completare a normei didactice de
predare.



(7) In mediul rural, completarea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice titulare, conform
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii,
in concordanta cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se
poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminati. In
mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare
pe periocadd nedeterminatd, conform specializdrii/specializdrilor
inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu
Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeazad sa-si
completeze norma didacticd cu ore in unitdtile de invatamant in care
au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii
3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se
certificd viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se
propune completarea normei didactice de predare pe periocada
nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, participd la
sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar pentru
solutionarea completdrilor de norma didacticd de predare, in vederea
consemnarii optiunii acestora in procesul-verbal.

(8) Dupd emiterea deciziei inspectorului scolar general de
completare a normei didactice de predare pe perioada determinatg,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatdmént la care cadrul
didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional 1la
contractul individual de muncad, iar dupd emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatad,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invdtdmént la care cadrul
didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu
acesta contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

(9) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica
la nivelul unitatilor de invatamédnt pentru cadrele didactice titulare,
se solutioneaza dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (5) si (6),
cererile de completare a normei didactice pe periocadd determinata de
un an scolar depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) cu norma didacticd incompletd, dar cdrora li se
poate asigura cel putin jumdtate de norma didacticd de predare-
invdtare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(10) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
solicitd completarea/intregirea normei didactice de predare-invadtare-
evaluare pe aceeasi catedrad, departajarea se realizeaza conform
prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice
de predare-invatare-evaluare este respinsa de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdatilor de
invdatdmént, persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant printr-o cerere
scrisd, adresatd inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in
Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20). Cadrul didactic a caruil cerere de completare a normei
didactice de predare la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatamént a
fost respinsd participa la sedinta de repartizare organizatad la
nivelul inspectoratului scolar.

SECTIUNEA a 4-a



Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de
invatamédnt, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatamdntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate

ART. 27

(1) Pentru cadrele didactice titulare a caror restréngere de
activitate, din cauza comasdrii unor formatiuni de studiu,
nerealizdarii planului de scolarizare propus, reorganizdarii sau
desfiintdrii unor unitdti de invatamédnt, a fost rezolvatd, dupd etapa
de solutionare a restrédngerilor de activitate, prin detasare in
interesul invatamadntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate pe perioadda determinatda de cel mult un an scolar, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform
documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt existd post/catedra
vacant (&), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in
unitatea/unitdtile de invatamént in care au fost detasate, in
specialitatea postului didactic/catedrei restréns(e), incepdnd cu data
de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invatamént si cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la
nivelul localitédtii/judetului/municipiului Bucuresti in care se
regdsesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice
titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) se adreseaza, in
scris, conducerii unitdtii/unitdtilor de invadtadmdnt in perioada
stabilitd in Calendar, care comunicd acordul/refuzul pentru transfer
inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in
centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, CMBRAE/CJRAE in
cadrul caruia este normal postul didactic respectiv.
Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invdatamdnt comunicd in scris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. In
periocada prevazutd de Calendar, situatiile transmise de unitatile de
invatamént sunt analizate in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finala a cadrelor
didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in
unitatea/unitdtile de invatamédnt in care au fost detasate, in
specialitatea postului/catedrei restréns(e), incepédnd cu data de 1
septembrie 2021.

(3) In situatia in care cererea este respinsid de cdtre consiliul
de administratie al unitdtii de invadtdmént, persoana indreptdtitd are
dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdtii de invatamént, printr-o cerere scrisd, adresata
inspectoratului scolar, in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia
se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restréngere de activitate
nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrdngerii de activitate la nivelul unitdatii de invatamant
la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru
restrdngere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au
posibilitatea de a reveni in unitdtile de invatamént de la care au



fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile
alin. (1) si (2).

SECTIUNEA a 5-a

Constituirea normei didactice de predare, intregirea si
completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitdtilor de invadtdmdnt in care sunt
angajate

ART. 28

(1) Dupd asigurarea normelor didactice de predare cadrelor
didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform
art. 262 alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, dupa solutionarea
intregirilor si completdrilor de norma didactica de predare la nivelul
unitdtilor de invatamant/consortiilor scolare, conform art. 24 - 26 si
dupad solutionarea cererilor transfer in unitatea/unitdtile de
invatamént conform art. 27 alin. (1) si (2), se incadreaza dupa
aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform
deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de invatdmédnt ori pe
doud sau mai multe specializdari pot solicita in scris
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdatii/unitdtilor de
invdtdmant intregirea normei didactice de predare. Intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeazd doar pe catedre
constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdréarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmént, printr-o
cerere scrisd, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in perioada
prevdazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita
intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedrs,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(4) Directorii unitdtilor de invatamdnt inainteaza inspectoratului
scolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se
anexeaza, 1in copie, cererile depuse de cadrele didactice si
documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.
Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica
situatiile transmise de unitdtile de invdatdmdnt si intocmeste lista
finald cuprinzénd cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de
intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie
al inspectoratului scolar. Lista finald, validatada de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseazad la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste,




inspectorul scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmédnt analizeazd cererile de completare de
normd didactica de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cdrora 1li se poate constitui cel
putin jumdtate de norma didacticd potrivit deciziei de repartizare.
Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul
unitdtilor de invatamdnt sau la nivelul consortiilor scolare, in
situatia in care unitdtile de invatamédnt fac parte din consortii
scolare, se realizeaza pe perioada determinatd, cu ore in specialitate
vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitdtile de invadtamdnt/consortiul scolar, pe care cadrele
didactice au dreptul sd le predea conform studiilor finalizate cu
diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceastd calitate, daca
se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial "Foarte bine" in ultimul an
scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat
sau in anul scolar in curs;

c) nu 1li se poate constitui o norma didacticad completa de predare,
dar 1i se poate constitui cel putin o jumdtate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatamdnt in care au fost repartizate si nu-si
completeazad norma didacticd de predate péna la data inceperii
cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu 1i se poate constitui un post didactic complet/o norma
didacticd de predare completda in concordantd cu
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizate si nu obtin
0 nouad repartizare in etapa de modificare a repartizdarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) 1li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului
national, sesiunea 2021, la disciplina/una dintre disciplinele
corespunzatoare postuluil didactic/catedrei pe care sunt angajate,
conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceastd calitate
in conditiile alin. (6) pot fi incadrate pe perioadd determinatad, 1in
anul scolar 2021 - 2022, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitdtilor de invadtdmédnt sau la nivelul
consortiilor scolare se solutioneaza conform prevederilor art. 26
alin. (11).



SECTIUNEA a 6-a

Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la
cerere, in functia didacticd, peste varsta de pensionare

ART. 29

(1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de
pensionare si cadrele didactice pentru care nu s—-a aprobat mentinerea
in functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazad la
data incheierii anului scolar. Personalul didactic de conducere din
unitdtile de invatamént precum si personalul didactic de conducere si
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care
indeplineste conditiile legale de pensionare s$i care nu solicita
pensionarea pe parcursul anului scolar, poate raméne in functie péna
la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de
administratie al unitdatii de invatamént, respectiv al inspectoratului
scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in
timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luédnd in calcul limita de
varstd si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2021, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 8 luni,
31 de ani si 8 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie. 65 de ani, 35 de
ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (2) 1lit. a), precum si cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar
2020-2021, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii,
care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2021, pot
opta in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular péna la
implinirea vérstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin.
(1"1) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
fie pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021. Optiunea
se adreseazda, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de
invatamént péna la data de 29 ianuarie 2021. Cadrele didactice
titulare, femei, care opteazad pentru mentinerea in activitate ca
titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate
drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invatdméntul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care panad la data de 1 septembrie 2021 implineste varsta de 65
de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si dovedeste competenta
profesionald deosebitd, a obtinut calificativul "Foarte Bine" si nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate
fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica péna la 3
(trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei
Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia
didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul




didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul

scolar 2020-2021, care se incadreaza in prevederile alin. (4).
(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (4) si (5) se adreseazd, in scris, consiliilor de

administratie ale unitdtilor de invatamént, péna la data prevazuta in
Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicd si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind
activitatea didacticd si stiintificd, se analizeazd si se aproba in
consiliile de administratie ale unitdatilor de invatamént in perioada
prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel
local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.

(7) La nivelul unitdatilor de invatamant pot fi aprobate numai
cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt
complete si viabile in anul scolar 2021 -2022, ludnd in considerare si
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdarile si completdrile ulterioare;

c) la nivelul unitdtii/unitdtilor de invadtdmédnt in care urmeazd sa
fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu
existda reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare si nu este necesard completarea/intregirea
normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei
Metodologii, din unitdtile de invatamént respective cu ore din catedra
pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie mentinute in
activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamént
comunica la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului didactic
de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul
scolar 2021 -2022. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invatamant,
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7) si solicita
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul
scolar 2021-2022 si le supune spre analizd comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice
titulare detasate in interesul invatdmédntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul
inspectoratului scolar trebuie sa tind seama daca, dupda mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didacticad a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numdrul necesar de
posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii
restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in



interesul invatamédntului pentru nesolutionarea restrédngerii de
activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar in baza hotdrérii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la
termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si
listele care cuprind cadrele didactice ale cdror cereri de mentinere
in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2021 -
2022, au fost respinse la nivelul unitdatilor de invatdamant sau la
nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au
fost respinse.

(10) Contestatiile se depun in scris, la inspectoratul scolar, in
periocada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art 4 alin. (20).

(11) Dupad solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la alin. (7), in functia didacticd, in anul
scolar 2021-2022. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorii/directorii unitadatii/unitdtilor de invatamant
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe
periocadda nedeterminatd al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular in functia didactica, in anul scolar 2021-2022.

(12) In conditiile in care, pé&nd la data de 1 septembrie 2021, se
constatd, din cauza reducerii numdrului de ore la o anumita
disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) 1lit. b)
sau lit c¢), inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform
alin (11).

(13) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invatdamént cu
personalitate juridicd, prin divizate sau fuziune, cererile cadrelor

didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si
solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in
anul scolar 2021 - 2022 se analizeazd de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea
procedurilor prevazute la art 19 alin. (2).

ART. 30

(1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea
Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile ulterioare, este analizat in
consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmént. Totodatad, conducerile unitdtilor de invatdmant
transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor
care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si
machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamant in functie de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare,
de evolutia demografica la nivel local si in concordantd cu
documentele strategice elaborate de unitdtile de invatamént. Un post
didactic/o catedrad este viabil (d) in conditiile in care poate fi
constituit (d) cel putin pe durata unui nivel de invatamant.




(3) Conducerile unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat au
obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapd a
mobilitdtii personalului didactic de predare din invadtdamantul
preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant poate
stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant
preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu 1li se poate constitui norma didacticad de
predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedréa.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer
consimtit intre unitdtile de invatamént nu mai pot fi modificate si
ramdn valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invdtamént si de modificare a repartizdarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie sa fie
aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeazd de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
ludnd in considerate faptul ca acestea trebuie sa nu fie
discriminatorii sd nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor
prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice
nu reprezintd criteriu de ierarhizare.

Dupd avizarea conditiilor specifice de comisia Jjudeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin
afisare pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitdatile de invatamant
au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitdtii
de invdtdmént si pe site-ul propriu, dacd exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspendd pe durata starii
de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea
restrictiilor privind adundrile publice de catre autoritatile de
resort.

ART. 31

(1) Declararea posturilor didactice catedrelor vacante/rezervate
complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor didactice
de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3) - (5) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
prezentei Metodologii, dupd incadrarea cadrelor didactice prevazute la
art. 21 alin. (4) si (6), dupda solutionarea intregirilor si
completdarilor de normd didacticd de predare la nivelul unitatilor de
invdtdmédnt/consortiilor scolare, conform art. 24, 25 si 26, dupa
emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitdtile de invatdmant
conform art 27 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si solutionarea
cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare
a catedrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum Si
dupd mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din




invataméntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul
stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere,
conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica

precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: "angajare
pe perioadda nedeterminatd", "angajare pe pericadd determinatd de cel
mult un an scolar", conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu

modificdrile si completdrile ulterioare. Posturile didactice/catedrele
cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipata sau
pensionare anticipatd partiald se publicd numai pentru angajare cu
contract individual de muncd pe periocadd determinatd. Inainte de etapa
de modificare a contractului individual de munca pe durata determinata
de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se pot publicd si posturi didactice/catedre vacante
precizand "post pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei”. In structura catedrelor vacante pentru transfer
pentru restrdngere de activitate/pretransfer/angajare cu contract
individual de munca pe periocadd nedeterminatd nu se includ ore din
cadrul stagiilor de pregdtire practica pentru dobdndirea calificdrii
profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de
specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de
arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturada si design, ore
pentru pregatirea remediala sau pentru pregatirea de performantad,
precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventad
redusd sau cele aflate in programul "A doua sansd". In structura
catedrelor vacante pentru transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncd pe
periocadd nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale.

(3) In unitdtile de invdtdmant cu mai multe niveluri de invatdmant
licee tehnologice, unitdti de invatadmént avadnd clasele I- XII/XIII
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicad pentru
nivelul cel mai inalt corespunzdtor unitdtii de invdtdmént si postului
didactic. In mod exceptional, pentru solutionarea restrdngerilor de
activitate, in unitdtile de invatdmént cu mai multe niveluri de
invatamént pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial,
clasele V- VIII.

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de
asistentd psihopedagogicd/cabinete logopedice interscolare se publica
cu precizarea unitdtilor de invatamént la care se desfdsoara
activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistentd educationald, in vigoare. In deciziile de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrda a profesorilor din
cabinetele de asistentda psihopedagogica
scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sa se
precizeze atédt CJRAE/CMBRAE, cdt si unitatea/unitdtile de invatamant
in care functioneaza cabinetul de asistenta
psihopedagogicd/logopedica.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se
publicd in concordanta cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de
transfer pentru restridngere de activitate sau de pretransfer pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape,



indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de
cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipatd sau
pensionare anticipata partiala.

(7) La nivelul unitatilor de invatamédnt consiliul de administratie
si directorul unitdtii de invatdamént rdspund de constituirea corectd a
posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de
vacantarea posturilor didactice/catedrelor rdmase neocupate/rezervate.
Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete, precum si publicarea incorectd a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupda sine sanctionarea
directorului si a membrilor consiliului de administratie al unitdtii
de invatamant.

(8) In vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént si de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtii
de invdtdmédnt/CJRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului
unitdtii de invatadmédnt/CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului
profesoral, comisia de mobilitate formatd din cadre didactice titulare
care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul
de administratie, in urmatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru
Evaluare si Asigurare a Calitdtii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de
invdtdmadnt, in functie de numdrul posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii de invatamént.

(9) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.165/2018, cu
modificdrile ulterioare, analizat in consiliul profesoral al unitagii
de invdtdmént si aprobat de cdtre consiliul de administratie al
unitdtii de invatamdnt, este prezentat de directorul unitdatii de
invdtdmadnt comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar,
constituite la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia
inspectorului scolar general, in urmdatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane;
b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la

managementul resurselor umane/inspector scolar pentru management
institutional/inspector scolar (dupd caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru management
institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, céte unul
pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invataméntul
in limbile minoritdtilor nationale, consilieri juridici din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si
informaticieni/analisti programatori.



(10) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum
si directorii unitdatilor de invatamant rdspund de corectitudinea
organizarii si desfdasurdrii etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, de validarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invdtadmdntul preuniversitar si de calitatea
lucrarilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar.

ART. 32

(1) Comisia judeteand a municipiului Bucuresti de mobilitate
corecteaza in colaborare cu unitdtile de invatamént si avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
stabilite la nivelul unitdtilor de invatamént.

(2) Lista, cuprinzédnd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate complete si incomplete, care contine informatiile
din anexa nr. 1, se aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatamént afiseazd lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitdtilor de invatamdnt la avizier si pe site-ul propriu in termen de
cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la avizarea ofertei de posturi
vacante/rezervate de cdtre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete
transmise de unitdtile de invatamént si o publicad, la data prevazuta
in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institutiei.

(3) Directorii unitatilor de invatamédnt si secretarii comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de a
reactualiza lista posturilor didactice catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete, dupa fiecare etapda a mobilitdtii personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar, conform
Calendarului.

CAP. III

Organizarea si desfdsurarea etapei de completare a normei
didactice de predare a personalul didactic de predare, la nivelul
inspectoratului scolar

ART. 33
(1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si cadrele didactice

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma
didacticd de predare incompletd, a cdror completare de norma didactica
de predare nu s-a solutionat la nivelul unitdtilor de
invdtdmadnt/consortiilor scolare sau la nivelul unitdtilor de
invatamént din aceeasi localitate, depun la inspectoratele scolare, in
periocada prevazutd de Calendar, cererea insotitd de documentele
prevazute in aceasta.



(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare se realizeazd in sedintd de repartizare organizatd de catre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate in periocada
prevazutd de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participd la sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe discipline, in
baza punctajului rezultat din evaluarea activitdtii, conform
criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand
cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didacticad de
predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat cdruia 1 s-a
completat norma didacticd de predare pentru un an scolar, in altd/alte
unitdti de invatdamédnt beneficiazda de continuitate in anul scolar
urmator pe aceleasi ore, daca acestea mai sunt viabile, cu acordul
cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare in sedintd de repartizare se realizeaza, pe discipline, mai
intdi pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, cu respectarea principiului continuitdtii, apoi pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu
norma didacticd de predare incompletd, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, dupd cum urmeazda:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa
le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordanta cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele
decdt cele corespunzatoare specializdrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invdtamént pdnd la 1/2 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invdatdmantul gimnazial
din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele
corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome,
cuprinse in planurile de invdtdmdnt péna la 1/2 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invataméntul gimnazial din mediul
rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore, decadt cele corespunzdtoare
specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invdtamant pdnd la 1/2 de normd, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatdméntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdarile ulterioare;

e) cu ore pentru pregdtirea remediald sau pentru pregatirea de
performantd, pdnd la 3 ore sdptaménal.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in
sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare,
au catedrele didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea



de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de
invatamant

(7) In unitdtile de invdtdmant din mediul rural, completarea
normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar
ori pe duratd nedeterminatd, numai pentru cadrele didactice titulare,
conform specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cu
acordul acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminatd cadrele didactice
titulare care urmeazad sda-si completeze norma didactica cu ore in
unitdtile de invatamént in care au functionat prin completarea normei
didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, dacad orele
respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o
durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice
de predare pe duratada nedeterminatd a cadrelor didactice titulare, se
realizeaza tindnd seama de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului.

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul
punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in
care solicita orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicita orele pentru completarea normei
didactice de predare in apropierea localitdtii de domiciliu.

(9) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8), se
mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in
ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic:

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani
lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdti de invatdmédnt ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele scolare de la data promovdrii
examenului de definitivare in invatdmant, fard a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin (6)
din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare sau
indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)- e)
din Metodologia privind formarea continud a personalului din
invataméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdarile si completdrile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobédndit definitivarea in invatdmant, cu o
vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupd solutionarea cererilor de completare de norma didactica
de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), se
solutioneaza cererile de completare a normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe periocadd determinatd, cu ore vacante/rezervate
existente la altd/alte unitate/unitdti de invadtdmant in specialitate,
la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care



participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei
didactice de predare, se ierarhizeazd pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a
normei didactice de predare se realizeazd, pe discipline, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete
si, in mod exceptional, cénd acestea s-au epuizat pe fractiuni din
catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul
punctajelor egale se aplicad criteriile de departajare prevazute la
alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecdrui cadru didactic din sedinta de repartizare
se exprimd in scris conform cererii tip si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semndatura solicitantului sau a
Iimputernicitului, acesta din urma prezentédnd procura notariala in
original. In cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, comisia
11 atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisatd,
conform punctajului.

(12) Dupad emiterea deciziei de repartizare pentru completarea
normeil didactice de predare, semnata de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitdtilor de invatamént in care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de muncd. Directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invatamént in care i s-a completat norma didactica de predare incheie
cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) In situatia in care, pand la data inceperii cursurilor, se
constata ca personalul didactic de predare repartizat pentru
completarea normei didactice, 1 se poate asigura norma intreaga
conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatdméant,
directorul/directorii unitdatii/unitdtilor de invatamént au obligatia
sa comunice in scris aceasta inspectoratului scolar, in vederea
emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de norma
didacticd de predare. Directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invdatdmadnt au obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia
de revocare a completdrii de norma didacticad de predare, emisa de
inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupd in
etapele ultericare ale mobilitdtii personalului didactic de predare
din invataméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

CAP. IV

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 34

(1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate,
organizatd in baza prevederilor art. 252 alin (3) din Legea nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pot participa cadrele
didactice prevazute la art. 5 alin. (1) - (3), cu respectarea




prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrdngere de activitate, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban numai
dacad persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restradngerii de
activitate nu se ocupd catedrele complete si incomplete solicitate
pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile de normd didacticad. Transferul pe aceste
catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24
alin. (7).

ART. 35

Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1) - (3) se realizeaza tindnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1) - (10)
din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare, de
conditiile prevdzute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

ART. 36

(1) Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante in unitdti de
invatamént in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie
didacticda cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit
specializdrilor dobé&ndite prin studii in concordantd cu
Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1) - (3). Cadrul didactic
titular/angajat intr-o unitate de invdtamént preuniversitar, care a
dobandit prin studii doud sau mai multe specializdri sau care este
calificat pentru a preda douda sau mai multe discipline, poate
solicita, in etapa de transfer pentru restrdngere de activitate,
ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o
altda functie didacticd, in concordantd cu specializarile dobandite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamdnt sau in alte unitdti de invatamant.

(2) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in
restrangere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din
propria normd didacticd de predare rdmase in incadrare la
disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In situatia in care
cadrul didactic opteazd pentru o alta catedrd vacantd orele eliberate
pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de
repartizare cu respectarea conditiilor de studii si a conditiilor
specifice.

ART. 37
Transferarea pentru restrdngere de activitate este organizata
si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.



ART. 38
Consiliile de administratie ale unitdatilor de invatamént

stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele cadrelor
didactice aflate in restrangere de activitate si le transmit
inspectoratului scolar. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restréngere
de activitate la nivel Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe
discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobadndite prin
studii si o publicd prin afisare la avizier si postare pe site-ul
institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete prevdzutd la art. 32 alin.
(2) 1lit. b).

ART. 39

(1) In unitdtile de invitdmant cu mai multe niveluri de
invatamént, licee tehnologice, unitdti de invatamant avand clasele I-
XII/XIII sau V- XII/XIII, posturile didactice/catedrele vacante se
publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitdtii de
invidtdmant si postului didactic. In mod exceptional, in unitdtile de
invatdmédnt cu mai multe niveluri de invatdamdnt pentru etapa de
solutionare a restréngerilor de activitate, pot fi publicate si
catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de
transfer pentru restridngere de activitate cuprinde obligatoriu cel
putin una din mentiunile "Post propus pentru transfer consimtit intre
unitdtile de invatamdnt", respectiv "Post propus pentru repartizare in
sedinta de transfer", precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1.

ART. 40

Solutionarea restrédngerilor de activitate a cadrelor didactice
se realizeazd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul
scolar, in perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care
solicitd solutionarea restrédngerii de activitate la unitdti de
invdatdmédnt din alte judete anexeazda la cererea de inscriere adeverinta
eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti
pe teritoriul cdruia se afld unitatea/unitdtile de invatdmédnt la care
cadrul didactic este angajat din care sa rezulte cid postul/catedra
ocupat(a), in anul scolar 2021 - 2022, este in restréngere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restrdngere de activitate
in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidenta.

ART. 41

(1) Cadrul didactic transferat in etapa de restréngere de
activitate 2021 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior in
situatia in care, péna la data de inceperii cursurilor anului scolar
2021 - 2022, se constatad cad postul didactic/catedra a fost vacantat (&)
sau reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumdtate de norma din
catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt
post/o altd catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii
unitdtii/unitdtilor de invatdmant avand obligatia sd comunice in scris
cadrului didactic decizia emisd de inspectoratul scolar de revenire pe
postul/catedra detinut (4) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin.
(1) se ocupa in etapele ultericare ale mobilitatii personalului



didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea si desfdsurarea transferului consimtit intre unitdtile
de invdtdmant

ART. 42

(1) Pentru transferul consimtit intre unitdtile de invatdmant, ca
urmare a restrdngerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1) - (3), aflat in restrdngere de activitate
depune, la unitatea de invatamdnt in care solicitada transferarea si la
inspectoratul scolar in a cdrui raza teritoriala isi are sediul
unitatea de invatamdnt la care se solicitd transferul, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de
documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului
de administratie al unitdtii de invatamédnt la care a intrat in
restridngere de activitate si o adeverintd, eliberatd de conducerea
unitdtii de invatamdnt in care este angajat in care se mentioneaza
cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de
restrdngere de activitate. Cadrele didactice care solicita
transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv si
la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intédi la inspectoratul scolar si apoi la
unitdatile de invatamént, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitatile de invatamédnt vor fi anexate, in copie, documente
conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca
urmare a restrdngerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii
reteleil scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

(4) Cadrele didactice din invdatdmédntul preuniversitar prevdzute la
art 5 alin. (1)- (3), inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restréngerii de activitate fac dovada domiciliului péand la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate. Cadrele
didactice trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
transferul. Cadrele didactice care solicitd transferul in municipiul
Bucuresti, titulare/angajate in invatdmdntul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data
depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu
buletin de identitate sau adeverinta de identitate.

(5) Comisia Jjudeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificda dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer,
evalueazad dosarele si afiseazd punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a
inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de
invatamént preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice din
invataméntul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1) - (3)
inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrédngerii de
activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare de pe pagina
web a inspectoratului scolar.



(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris,
la inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea
contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar.

ART. 43
(1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invatamént
constituitda conform prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele

de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia
in care unitatea de invatdmént a stabilit astfel de conditii, avizate
de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre
didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi
post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care
unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de invatamant realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite
la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2, si
inainteazd consiliului de administratie al unitdatii de invatadmant,
prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdtii de
invadtdmant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi
in baza criteriilor socio-umanitare dovedite prin documente
justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite
si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile
unitdtilor de invatamant si dacd este posibil si pe pagina web a
unitdatilor de invatamént, inainte de pericada de depunere a dosarelor
la unitatile de invatamant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii de invatdmadnt/CMBRAE/CJRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmdnt/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza
si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unuil cadru didactic pentru care se acordd transferul se tine
seama dacada acesta Indeplineste conditiile prevdzute de prezenta
Metodologie, dacad studiile sunt in concordantd cu postul
didactic/catedra vacant (d) solicitat(d), conform Centralizatorului,
dacd detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei vacant (e) solicitat(e) si, cédnd este cazul, dacad a
promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd, dupa
caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si dacad sunt
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante. Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant/CJRAE/CMBRAE,



printr-o cerere scrisad, adresatd conducerii unitdtii de invatamdnt in
periocada prevazutd de Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

ART. 44

(1) In baza valid&rii f&cute de consiliul de administratie, cu
respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva.
Directorii unitdatilor de invatdamdnt care au emis acorduri pentru
transferul consimtit intre unitdtile de invatdmént cadrelor didactice
aflate in restrdngere de activitate instiinteaza in scris
inspectoratul scolar.

(2) In perioada prevdzutd de Calendar, cadrele didactice titulare
aflate in restrdngere de activitate depun la inspectoratele scolare
acordurile pentru transfer obtinute de la unitdtile de invatamént.

ART. 45

Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de
invdatdmént, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, se realizeazada in sedinta de
repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutda de Calendar, in baza
acordurilor emise de conducerile unitdatilor de invatamant cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre
unitdati de invatdmdnt in ordinea descrescdatoare a punctajului, pe
posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (2).

SECTIUNEA a 3-a

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de
inspectoratul scolar

ART. 46

(1) Dupad solutionarea cererilor de transfer consimtit intre
unitdtile de invatamént cererile de transfer pentru cadrele didactice
din invataméntul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1) - (3)
aflate in restrdngere de activitate care nu au obtinut acordul privind
transferul consimtit intre unitdti de invatamént precum si cele care
nu s-au adresat unitdtilor de invatamant pentru obtinerea acestui
acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazutd de Calendar, se solutioneaza in sedintd de repartizare,
organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in
sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (2), iIn urmdatoarea ordine:

a) solutionarea restrdngerii de activitate in cadrul unitatii de
invatamdnt in ordinea descrescdtoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului
scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restradngerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitdti/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin.
(3), in ordinea descrescatoare a punctajului;



d) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul judetului,
cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului;

e) solutionarea restrdngerii de activitate in alte judete, cu
respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului.

(2) Restrdngerea de activitate in cadrul unitdtii de invatamant se
solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin (1) - (3) pe un alt post didactic/o altd catedrd in aceeasi
unitate de invatdmant conform specializdrilor obtinute prin studii
tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, de
prevederile Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare
a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare,
in situatiile prevazute la alin. (1) 1lit b)- e), au prioritate cadrele
didactice prevazute la art. 5 alin. (1) - (3) care sunt
titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat (e)
conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatdmant.

(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevadzuta la alin. (1)
lit. c¢) trebuie sa facda dovada domiciliului in judetul in care
solicitad transferul pentru restrdngere de activitate péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate. Cadrele
didactice care solicitd solutionarea restréngerii de activitate 1in
municipiul Bucuresti, titulare/angajate in alte judete, fac dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti, pé&na la data depunerii dosarelor
la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau adeverinta de identitate.

ART. 47

(1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecdrui cadru didactic se
exprimd in scris, conform cererii- tip, s$i1 se consemneazd in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urma prezentédnd procura notariala in
original.

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice care
participa la etapa de transferare pentru restrdngere de activitate au
acelasi punctaj si opteazad pentru acelasi post didactic/catedra
vacant (4), postul didactic/catedra se ocupd in baza criteriilor socio-
umanitare.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrdngere de
activitate:

a) nu este prezent in momentul In care este solicitat sd exprime
optiunea, personal sau printr-un Iimputernicit, desemnat prin procura
notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de
transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru
posturile rdmase in listd in momentul in care ajunge in fata comisiei
sau, daca nu se prezintd péna la finalul sedintei de transferare,
comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedrad vacant (d) din
lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie.



b) este prezent dar refuza sd exprime o optiune valabild, comisia
7i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant (d) din lista
afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in
prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de
activitate refuza sa isi intocmeascd dosarul, conducerea unitatii de
invdtdmadnt intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate ii atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedrd vacant (d) la finalul etapei de transferare pentru
restridngere de activitate din lista afisatd, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului
didactic aflat in restrédngere de activitate, cdruia i s-a atribuit un
post didactic/catedrd din oficiu si care nu se prezintd la
postul/catedra atribuit(d), 1 se aplicd, in mod corespunzator,
dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de
transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit
intre unitdti de invdtdmédnt nu pot fi solutionate numai pe posturi
didactice catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de
transfer, restradngerile de activitate se solutioneazd si pe posturi
didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitdtile de
invatamént ramase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin.
(2) . A

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele
didactice titulare aflate iIn restrdngere de activitate care nu pot fi
solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante,
cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate pe posturi
didactice/catedre rezervate.

ART. 48

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare
ramase nesolutionate, prin transfer sau prin detasare in interesul
invataméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate,
precum si completdrile de normd didacticda de predare radmase
nesolutionate, se solutioneaza pe perioada nedeterminatd sau
determinatd, in conditiile prezentei Metodologii la inceputul si la
finalul sedintelor de repartizare ulteriocare prevazute in Calendar.

ART. 49

(1) Hotdradrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in periocada prevazuta in Calendar.
Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului scolar
si se solutioneazada conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general
emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrdngerii de
activitate, cu precizarea unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt cu
personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de
invatamént indiferent de nivelul de invatamédnt din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru



solutionarea restrdngerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea
postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor de
invatamédnt cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia
in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitdtii de invatamant cu personalitate juridica.
In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invadtadmant cu
personalitate juridicd incheie cu cadrul didactic repartizat,
contractul individual de muncd pe periocadd nedeterminata.

SECTIUNEA a 4-a

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de
predare disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de
inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdaspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

ART. 50

(1) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
padnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre
autoritdatile de resort se suspenda aplicarea prevederilor privind
transferul consimtit intre unitdatile de invatdmdnt ca urmare a
restrangerii de activitate. In aceste situatii solutionarea
restridngerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in
sistemul de invatamént preuniversitar se realizeazad doar prin
repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate
coordonata de inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile
art. 40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatiel epidemiologice determinate de raspéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte
normative, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
179/2020, cu modificdrile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), cadrele didactice aflate in
restrangere de activitate depun la inspectoratul scolar in a carui
razd teritoriald isi au sediul unitdtile de invatamént la care doresc
solutionarea restrdngerii de activitate, in perioada prevazuta in
Calendar, cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta si
o adeverintd, eliberatd de conducerea unitdtii de invatamadnt in care
este titular, in care se mentioneazad cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restrdngere de activitate.

(3) Organizarea si desfdsurarea activitatilor pentru solutionarea
cererilor de restré@ngere de activitate pentru cadrele didactice, 1in
conditiile alin. (1), se realizeazda cu respectarea prevederilor art. 4
alin. (12), art. 34- 41, art. 42 alin. (3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de
cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, conform alin.
(2), se solutioneaza in sedinta de repartizare pe posturi
didactice/catedre vacante organizatd de cdtre comisia judeteand a
municipiului Bucuresti de mobilitate, conform prevederilor art. 46-
49, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.




CAP. V

Modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,
in conditiile art. 9371 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare

ART. 51

(1) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamént pot
hotdri modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,
dacda acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national
de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte),

conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdarile ulteriocare si daca postul este vacant.
(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice

debutante care sunt inscrise si promoveaza examenul national pentru
dobdndirea definitivarii in invatdmént, sesiunea 2021.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general in
baza hotdrdrii consiliilor de administratie ale unitdatilor de
invataméant.

ART. 52

(1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o
catedra vacant (d) cu contract individual de muncad pe perioada
determinatda de un an care participa si la concursul national, sesiunea
2021, la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care
este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un
an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, dacd obtine
minimum nota 5 (cinci) la probei scrisd a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea durateil contractului individual de
munca din duratda determinatd de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat
angajat pe un post didactic/o catedrd vacant (d4) cu contract individual
de munca pe perioada determinatda de un an, incheiat péna cel térziu la
data inceperii cursurilor, care a dobandit definitivarea in invatamant
si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs
national, conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Cadrul didactic calificat
angajat pe un post didactic/o catedrd vacant (d) cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd de un an, care a dobandit
definitivarea in invatamant si a obtinut cel putin nota sau media de
repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe
concursuri nationale, beneficiazada de modificarea duratei contractului
individual de muncd in baza celei mai mari note/medii de repartizare
obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu
respectarea cumulativda a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie, daca la ultimul concurs national la care a




participat nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in
specialitatea postului didactic catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual
de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice
calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si (2),
precum si urmdtoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul
scolar curent nu au fost ocupate in etapele antericare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot
constitui in una sau mai multe unitdti de invatamant cu personalitate
juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6) si
sunt complete;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei
conform prezentei Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial "Foarte bine" in anul
scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) 1lit. d) si e),
cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari,
trebuie sa facd dovada cd au obtinut calificativul "Foarte bine" si ca
nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de desfasurare
a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile
prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative
prevdazute la alin. (3) si ocupd un post didactic/o catedrd care
necesitd probe practice/orale beneficiazd de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contract individual de muncad pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in unitatea/unitdtile de invatamédnt in care este
incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba practicad sau calificativul "Admis" la proba orald in oricare din
etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe periocada determinata
de un an care au norma didactica de predare stabilitda conform
prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doud sau mai multe
discipline, care nu se ocupa in baza aceleasi probe scrise, 1in
concordanta cu specializdrile dobandite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de muncd din durata determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepadnd cu data de 1 septembrie 2021, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are
disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut
proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra
au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativd a celorlalte conditii
generale si specifice.




(7) In situatia in care, la nivelul unitdtii de inv&t&mant la o
anumitd specialitate, numdrul cadrelor didactice, care pot beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatda de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei este mai mare decdt numdrul posturilor
didactice/catedrelor vacante, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul In localitatea 1In care solicita
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin (2).

b) cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de
invatamant.

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare,
atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in
baza cdreia se realizeazad modificarea contractului individual de
munca, potrivit alin (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare
egale, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la
examenul de definitivare in invataméant;

c) media de departajare cea mal mare calculata conform anexei nr.
15;

d) media cea mail mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-
(6) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale
unitdatilor de invatamént in care au incheiat contracte individuale de
munca pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada
prevdazuta de Calendar. Consiliile de administratie ale unitatilor de
invdatdmédnt analizeazd cererile depuse, verificd indeplinirea
conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul,
conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice
propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, 1in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului
catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante
motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul
national de definitivare in invatamdnt incadrate pe perioada
determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doua
sau mai multe unitdti de invdtamént pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din duratad determinatda de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, in situatia
in care obtin acordul consiliilor unitdtilor de invatdamant privind
modificarea durateili contractului individual de munca, astfel incéat
incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, in unitdtile de invatdmént in
care este incadrat sd 1 se poatd constitui un post didactic/o catedra
complet (&) .

(10) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotdrérea
consiliului de administratie al unitdatii de invatamant printr-o cerere



scrisda adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

ART. 53

(1) Directorii unitdtilor de invatadmant inainteazd inspectoratului
scolar lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost
admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzidnd cadrele
didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, 1in
copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele
mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile
transmise de unitdtile de invatamént si intocmeste listele finale
cuprinzédnd cadrele didactice pentru care se propune emiterea
deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratda determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezintd spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei
Metodologii, intr-o unitate de invatamént, presedintele comisiei
solicitd, in scris, directorului unitdatii de invatdmant respective
revenirea asupra situatiei cu reluarea procedurilor legale, in vederea
remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele
finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, se afiseazada la inspectoratul scolar la termenul prevazut in
Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite
deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca
din duratd determinatda de un an, in contract individual de muncad pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu respectarea prevederilor
art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratada determinata de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii
unitdtii/unitdtilor de invadtdmdnt cu personalitate Jjuridicd incheie cu
cadrul didactic respectiv, incepénd cu data de 1 septembrie 2021,
actul/actele aditional (e) la contractul/contractele individual (e) de
munca pe duratd determinatd de un an scolar, urmédnd ca, pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, anual, s& incheie cdte un nou act
aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual (e)
de muncad pe duratd determinatd, de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei™.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea
duratei contractului individual de muncad din duratd determinatd de un
an in contract individual de muncad pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru
dobédndirea definitivdrii in invatdmdnt sesiunea 2021, ramén incadrate,
in anul scolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele solicitate
prin prelungirea contractului individual de munca pe periocada



determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul
scolar general pana la data de 30 august 2021.

CAP. VI

Pretransferul personalului didactic de predare. Modificarea
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu 1li se
poate constitui norma didacticd de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedrda

SECTIUNEA 1

Pretransferul consimtit intre unitdatile de invatdmant
preuniversitar al personalului didactic de predare

ART. 54

(1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamédnt preuniversitar participd cadrele didactice din invataméntul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2),
pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in
vederea schimbdrii locului de muncad ori a felului muncii, determinata
de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicina
a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar a personalului didactic de predare prevazut din
invataméntul preuniversitar la alin. (1) se poate realiza din mediul
rural in mediul urban numai dacad persoana respectiva se incadreaza
intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitdtii/unitdtilor din care se
pretransferd cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin
efectul legii, ludnd in considerare apropierea ele domiciliu si
principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepdnd cu
data de 1 septembrie 2021, a cdror reducere de activitate a fost
solutionatd in etapele premergdtoare etapei de pretransfer, pot
participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in unitdti de invatamént
aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate
participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invdtamadnt preuniversitar numai in aceeasi localitate.

ART. 55

(1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatdmant
preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54
alin (1) depune in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14, atdt la unitatea/unitdtile de invdtdmént la
care solicitd pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar, cdt si la inspectoratul scolar in a cdrui raza
teritoriald isi are sediul unitatea de invatamént la care se solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimtit
intre unitdatile de invatamént preuniversitar pe posturi in centre si



cabinete de asistentd psihopedagogicéd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare depun, in periocadele prevazute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv si la inspectoratul scolar. Cererea este insotita de
documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicita
solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitdti de
invatamént in unitdti de invatdmdnt din alte judete anexeazd la
cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in
a cdrul razad teritoriald este titular/angajat din care sd rezulte c&
cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatd in
evidentd. Un cadru didactic din invataméntul preuniversitar se poate
inscrie la etapa de pretransfer consimtit iIntre unitatile de
invatamdnt numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti. Cererile se depun mai intdi la inspectoratul scolar si apoi
la unitatile de invatamént conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitatile de invatamédnt se anexeazd, in copie, documente
conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informdrii cadrelor didactice, care doresc si se
inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invdtdmént preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele
vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul
acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice
participante la etapa de pretransfer se inregistreazad in sistemul
informatizat pe parcursul periocadei de inscriere la aceasta etapd,
conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se
afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént cu precizarea unitatilor de
invatamént la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt
titulare, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(3) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant al
personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante in unitati de invadtdmédnt in aceeasi functie
didacticd sau intr-o alta functie didacticd, potrivit specializdrilor
dobéndite prin studii in concordantd cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic din
invataméntul preuniversitar, care a dobadndit prin studii doud sau mai
multe specializari sau care este calificat pentru a preda doud sau mai
multe discipline, poate solicita in etapa de pretransfer consimtit
intre unitdtile de invdtdmdnt ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant (e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanta
cu specializdrile dobédndite prin studii, conform Centralizatorului si
prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi unitate de Invatdmant
sau in alte unitdti de invatamédnt in baza acordului de principiu al
consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatamant respective.

ART. 56

(1) In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in
unitdti de invdatdmant indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv
posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdmént preuniversitar, in conditiile
prevdzute la art. 31 alin. (2). Cadrele didactice titulare/angajate
intr-o singura unitate de invatamdnt si pe o singurd disciplind nu pot



solicite pretransferul consimtit intre unitdatile de invatamant
preuniversitar pe o catedra in componenta cdreia intra si ore din
propria normda didactica de predare. Cadrele didactice
titulare/angajate in doud sau mai multe unitdti de
invatdmant/specializdri pot solicita pretransferul pe o catedrd in
componenta cdreia intrada si orele din propria norma didactica de
predare, la una din unitdtile/specializdrile la/pe care este
titular/angajat de reguld, in mediul rural, dacd se justifica
apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/angajate aflate in
reducere de activitate incepdnd cu data de 1 septembrie 2021 a caror
completare de norma didacticda de predare sau restrangere de activitate
a fost solutionatd in etapele premergatoare etapei de pretransfer
participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamént nu pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta
careia intra si ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea
de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consiliat intre unitdatile de
invdatdamédnt preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante
prevdazute la art. 5 alin. (5), care participda la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
deruldarii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice
titulare detasate in interesul invatamdntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele
didactice pentru care s-a completat norma didactica de predare,
potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice
transferate pentru restrdngere de activitate conform art. 41;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
deruldrii pretransferuluil pe care se pot realiza intregiri de normd
didacticd sau completdri de norma didactica de predare cu ore in
specialitate pentru cadre didactice titulare incepadnd cu anul scolar
urmator.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul
etapei de pretransfer consimtit intre unitdtile de invataméant
preuniversitar prevazute la alin. (2) 1lit. c¢) si d) pot fi ocupate in
etapele ultericare ale mobilitdtii personalului didactic de predare
numail pe periocadd determinata de cel mult un an scolar.

ART. 57

(1) Comisia Jjudeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verificd dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer,
evalueazad dosarele si afiseazd punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea



contestatiilor se afiseazda la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite
si de grilele de evaluate, dacad este cazul, se afiseaza la sediile
unitdtilor de invatamént si, dacd este posibil, si pe pagina web a
unitdtilor de invatamént, inainte de pericada de depunere a dosarelor
la unitdtile de invatamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de
invatamént la care se solicitd pretransferul, conform prevederilor
art. 31 alin. (8), verificad dosarele si indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatamadnt a stabilit astfel
de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud
sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice
si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (&), precum si in
situatia in care unitatea de invatamadnt nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
sau mail multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra
vacant (d), comisia de mobilitate constituitda la nivelul unitdtii de
invatdamént realizeazd ierarhizarea acestor cadre didactice conform
criteriilor prevazute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor
egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza in baza
criteriilor socio-umanitare dovedite prin documente justificative.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd 1la
nivelul unitdtii de invatamant trebuie sa tind seama daca solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta
Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul, dacd detine avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a
promovat proba practicd/orald inspectia speciald la clasa, dupd caz,
in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmdtoarele
criterii pe baza documentului de numire/transfer repartizare pe
post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant (8);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invadtdmdnt/unitdti
de invatamadnt din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in
care solicita postul didactic catedra;

c) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamént/unitdti
de invatdmént din localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate
apropiatd de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decédt cea a
postului/catedrei solicitate, in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant (d) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular in altd specialitate decét cea a
postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant (d4) si are domiciliul in altd localitate;

f) cadrul didactic este titular in altda specialitate decédt cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de invatdmdnt/unitati de



invatamdnt din altda localitate si are domiciliul in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular iIn altd specialitate decét cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de invatdmént/unitdti de
invatamdnt din altd localitate si are domiciliul intr-o localitate
apropiatd de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pédna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate. Cadrele
didactice din invatamdntul preuniversitar aflate in situatia prevazuta
la alin. (5) 1lit. c¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in
localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba
domiciliul in judetul in care solicitd pretransferul. Cadrele
didactice titulare/angajate in invatdmédntul preuniversitar intr-un
judet invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt
titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca
se justificd apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post
didactic este solicitat de douda sau mal multe persoane, are prioritate
cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul
in care solicitad pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul
Bucuresti, titulare/angajate in invatdmdntul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data
depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate.

(8) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea
schimbdrii locului de muncad ori a felului muncii, determinatada de
starea de sdndtate a acestora la propunerea medicului de medicind a
muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cadrele didactice care solicita
pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul. Cadrele
didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei
trebuie sd facd dovada al sotul/sotia are locul de muncd in
localitatea in care solicita pretransferul sau intr-o localitate
apropiatd, anexadnd, in copie, la cererea de pretransfer, dupa caz,
unul dintre urmatoarele documente: extras din Registrul General de
Evidentd a Salariatilor sau contractul individual de munca, decizia
sau ordinul conducdatorului institutiei publice, ordinul de ministru
pentru personalul din sistemul de apdrare, de informatii sau de ordine
publicda si de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdatii de invatadamént si a cadrelor didactice
care solicita pretransferul in vederea schimbdarii locului de munca ori
a felului muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora, la
propunerea medicului de medicind a muncii, este inaintatda consiliului
de administratie al unitdatii de invatamadnt prin raport scris, conform
anexei nr. 17, care stabileste lista finald a cadrelor didactice
pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul
consimtit Iintre unitdti de invatamant si valideaza aceasta lista.




(10) In baza validirii ficute de consiliul de administratie, cu
respectarea strictda a prevederilor legale, directorul emite acorduri
de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbdrii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora la propunerea
medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de principiu pentru
cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea
ierarhizdrii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de
invatamént respectivad, in ipoteza cd celelalte cadre didactice situate
pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru
solutionarea pretransferului in unitatea de invatdamant respectiva.
Directorii unitdatilor de invatamdnt care au emis acorduri de principiu
pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént
instiinteazad, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului
prevazut in anexa nr. 17.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul
consimtit intre unitdtile de invatdmént emise de directorii unitdtilor
de invdtdmdnt se adreseazd, in scris, comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar. Contestatia reprezintad pléngerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In situatia in care comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de
la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invatamant
presedintele comisiei solicitd in scris directorului unitatii de
invatamént respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de
inspectoratul scolar. Directorii acestor unitdti de invatamént emit
noi acorduri de principiu, conform hotdardrilor consiliilor de
administratie din unitdtile de invatdmant respective, dupd reluarea
procedurilor legale.

(12) In cazul in care abaterile constatate de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate corespunzdtor
la nivelul unitatii de invatamént atunci, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de
administratie al unitdtii de invatamédnt in care abaterile nu au fost
remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca
inadmisibile, solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in
cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului
didactic care a primit refuzul consiliului de administratie al
unitdtii de invatamdnt in care abaterile nu au fost remediate, sub
rezerva aprobdrii acestuia in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar in perioada in care se solutioneaza
contestatiile la hotdrérile adoptate in sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer.

ART. 58

(1) In vederea solutiondrii cererii de pretransfer cosimtit intre
unitdtile de invatamadnt dupa solutionarea contestatiilor conform art.
57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la



inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale
conducerii/conducerilor unitdtii/unitdtilor de invatdmént privind
pretransferul consimtit intre unitdti, dupa caz, conform anexei nr.
17.

(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamédnt in
vederea schimbdarii locului de muncada ori a felului muncii, determinata
de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicina
a muncii se realizeazd cu informarea avizul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii. In vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, inspectoratul scolar transmite, in perioada prevazutda in
Calendar, Directiei Generale Invdtd8mant Preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, o adresa in care se precizeaza
explicit informatii privind numele si prenumele cadrului didactic,
diagnosticul, unitatea/unitdtile de invdtdmdnt la care cadrul didactic
este titular/angajat, unitatea/unitdtile de invdtamdnt la care se
solicitd pretransferul, insotitd de propunerea medicului de medicina a
muncii, documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de
principiu emise de unitatea/unitdtile de invdtamdnt in copie
certificatda "Conform cu originalul" de presedintele comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invadtamént se realizeazd in sedinta de repartizare
organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, 1n perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care nu
poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea
cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant are
dreptul sa desemneze, prin procurad notariald in original, un
imputernicit care sa i1i reprezinte interesele.

(4) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii
unitdtilor de invatamént cu respectarea prevederilor legale, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, intocmitd in sedintéa
de repartizare, repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea
conditiilor prevdzute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele didactice care
solicitad pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncad ori a
felului muncii, determinatada de statut de sanatate a acestora, la
propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Optiunea fiecdarui cadru
didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform
cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu
calificare prin semndtura solicitantului sau Imputernicitului, acesta
din urmi prezentédnd procura notariald in original. In cazul in care
cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(5) Contestatiile la hotdrdrile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevdzut de
Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor inspectorul scolar general
emite decizia de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant
cu precizarea unitdtii/unitdtilor de invatdmédnt cu personalitate
juridicad, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invadtdmdnt si a



regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In
decizia de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamdnt nu se
precizeazd viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitdtilor de invatdmédnt cu personalitate
juridicd se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al
acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamént cu
personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa
de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént sesiunea 2021,
va fi detasat in interesul invataméntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate, in situatia in care, dupad etapa de
pretransfer sau péna la data de 1 septembrie 2021, se constata ca
postul didactic/catedra pe care s—-a pretransferat a fost redus(d) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii
retelei scolare sau a modificdrii planurilor-cadru de invatdmant iar
postul didactic catedra de pe care a fost pretransferat fost ocupat (&)
pe perioadd nedeterminat&d. In situatia in care, dupd etapa de
pretransfer sau pénd la data de 1 septembrie 2021, se constatd cda
postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a
fost redus(da), ilar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nu a fost ocupat(d) pe perioadd nedeterminatd, cadrul
didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat.

SECTIUNEA a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb
de posturi didactice/catedre in baza consimtdmé&ntului scris

ART. 59
(1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile
art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza

consimtdmantului scris al cadrelor didactice. In situatia in care
schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru
didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic titular in
mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia In care
cadrul didactic titular in mediul rural respecta condifia prevazuta la
art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de
posturi didactice/catedre prin consimtdamdnt scris trebuie s& aiba, la
data solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului
didactic/catedrei pe care urmeazd sd se pretransfere, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa detina la
data solicitdrii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupdrii
postului didactic/catedrei pe care urmeazad sd se pretransfere sau sa
fi sustinut inspectia speciald la clasa/proba practicd/orald necesarad
ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazad sa
se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris
care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele
didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7
(sapte) /calificativul "Admis", exceptdnd cadrele didactice titulare
pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform
prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin
schimb de posturi/catedre pe baza consimtdméntului scris al



solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care
ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in
doud sau mai multe unitdti de invatdmant, schimbul de catedre prin
consimtamdnt scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de
invatamént, cadrele didactice pdstréndu-si cealaltada parte in
incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiazd de rezervarea
postului didactic/catedrei pe durata invaliditdtii de gradul I sau II,
cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal
didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal
didactic de predare, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, precum si cadrele didactice titulare in invatamantul
preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau care vor
implini varsta de 65 de ani pé&na la data de 31 august 2022 nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice catedre prin
consimtdmént scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-
(4), se poate realiza atdt in etapa de solutionare a pretransferului
consimtit intre unitdtile de invatamént preuniversitar, conform
Calendarului, cédt si pe parcursul anului scolar 2021-2022, conform
art. 107, in conditiile prezentei Metodologii.

(6) In vederea realizidrii schimbului de posturi didactice/catedre
prin consimtamént scris fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare
a pretransferului consimtit intre unitdatile de invatamant
preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi
didactice/catedre prin consimtdmédnt scris se solutioneazd in sedinta
de repartizare organizatd de cdtre comisia Jjudeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutd de Calendar.

(7) Pe durata stdrii de alertada, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
padnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre
autoritdtile de resort, se aplicad prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizdrii schimbului de posturi didactice/catedre
prin consimtdmént scris intre cadre didactice titulare in Jjudete
diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din
cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare
cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate
in cerere. Fiecare cadru didactic prezintd in sedinta de repartizare
organizatad de inspectoratul scolar al judetului in care doreste sa se
pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi
didactice/catedre in baza consimtdamdntului se solutioneazd in sedinta
de repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

SECTIUNEA a 3-a

Pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare
titular,in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea corona virusului SARS-CoV-2

ART. 60

(1) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2,



péna la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort se suspenda aplicarea prevederilor privind
pretransferul consimtit Intre unitdtile de invatamant ca urmare a
restrangerii de activitate. In aceste situatii cadrele didactice
titulare in sistemul de invatamant preuniversitar beneficiaza, la
cerere, de pretransfer in aceeasi localitate, in localitatea in care
isi are domiciliul cadrul didactic sau pentru apropiere de domiciliu
in conformitate cu prevederile art. 41 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 70/2020.

(2) In conditiile alin. (1), pentru pretransferul la cerere, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinatada de starea de
sandatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
personalul didactic de predare, prevazut la art. 54 alin. (1), depune,
in perioadele prevazute in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul
scolar in a carul razd teritoriald isi are/au sediul
unitatea/unitdtile de invatamént la care se solicitd pretransferul.
Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sda fie
autentificate de conducerea unitdatii de invatdamént la care cadrul
didactic este titular/angajat sau detasat. Cadrul didactic care
solicitd solutionarea cererii de pretransfer in unitdti de invatdmént
din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata
de inspectoratul scolar in a cdruil razda teritorialad este
titular/angajat din care sd rezulte cd cererea de pretransfer in alt
judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic
titular/angajat in invdtdmdntul preuniversitar care se incadreazd in
prevederile art. 54 alin. (1), se poate inscrie la etapa de
pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti.

(3) In conditiile alin. (1):

a) organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea
cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se
realizeazad cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54
alin. (2)-(4), art. 55 alin. (2) si (3), art. 56, art. 57 alin. (1),
(2), (6), (7) si (8) si art. 58 alin. (5)-(7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate trebuie sd tind seama daca
solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de
prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului,
iar in situatiile in care este cazul, dacad detine avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat (e)
sau dacad a promovat proba practicd/orald, dupad caz si, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, 1in
ordine, de criteriile prevazute la art. 57 alin. (5), pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

c) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta
de repartizare organizatd de membri ai comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, in perioada prevazuta de
Calendar;

d) cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul




sa desemneze, prin procura notariald in original, un Imputernicit care
sda 1i reprezinte interesele;

e) in baza ierarhizdrii cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdaméntul preuniversitar
repartizeazad cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute
in prezenta Metodologie, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante avadnd cadrele didactice care solicitd
pretransferul in vederea schimbdrii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale
imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile la hotdrarile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdaméntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun si se solutioneaza conform prevederilor art. 58
alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58
alin. (6).

i) pretransferul personalului didactic de predare titular prin
schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtdmdntului scris se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

SECTIUNEA a 4-a

Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de muncd pe duratd de viabilitate a postului/catedrei
cdrora nu 1li se poate constituil un post didactic complet/o norma
didacticd de predare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra

ART. 61

(1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic
complet/o normd didacticd de predare completd la nivelul unitdtilor de
invdtdmant, conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, care au
obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in
curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot
solicita, la cerere, modificarea repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale
unitdatilor de invatamdnt in care cadrele didactice solicitada noua
repartizare. La aceastd etapa nu pot participa cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au
completat norma didactica de predare, precum si cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora 1li se
reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt in care sunt angajate.



(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei poate solicita modificarea repartizdrii la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic o catedra
vacantd publicatd pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, constituitd din ore la disciplina/disciplinele
inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pdstra in
incadrare fractiunea de post didactic/normd didacticad de predare in
unitatea/unitdtile de invatdmdnt in care este deja angajat.

(3) In vederea modificdrii repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atéat la
unitatea/unitdtile de invatamédnt in care solicitd modificarea
repartizarii, cédt si la inspectoratul scolar, conform art. 4 alin.
(19) . Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizdrii pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereri, conform art. 4
alin. (19), la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(4) La cererile care se depun la unitdtile de invatdamént se
anexeazd, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseazada la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului
scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii,
urmatoarele informatii: studiile, postul didactic catedra pe care este
angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media
obtinutda la gradul didactic, media de departajare calculatd conform
anexel nr. 15, media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de
cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in
curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar
in curs. Comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invatamént preiau
informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizdrii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamént
constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitdatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral conform
prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatdmdnt a stabilit astfel
de conditii, avizate de inspectoratul scolar.



(7) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care
indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post
didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de
invatamént nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice
solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (d), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitdatii de invdtdmadnt realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice luédnd in considerare, in ordine,
urmdatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul In localitatea iIn care se afla
postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2),
ierarhizate, in ordine, astfel:

(1) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea
descrescdtoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(ii) cadre didactice care au dobdndit gradul didactic II, in
ordinea descrescdtoare a notei/mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani;

(1ii) cadre didactice care au dobédndit definitivarea in
invatamént, in ordine descrescdtoare a notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decét cea in
care se afld postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1
alin. (2), ierarhizate in ordinea criteriilor prevazute la lit. a),
punctele (i)-(iii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6
(sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au
participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase)
ani se aplicd, in ordine, urmdtoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobdndirea
gradelor didactice sau a definitivarii in invatamént;

b) media de departajare cea mai mare calculatada conform anexei nr.
15;

c) media cea mail mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii de invatamadnt/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitdtii de invadtdmdnt/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza
si valideaza cadrele didactice pentru care se acordada modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite
acordul de principiu pentru modificarea repartizdarii se tine seama
dacd acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologie.
Persoana indreptdatitd are dreptul de a contesta hotdré&rea consiliului
de administratie al unitdatii de invatamént printr-o cerere scrisa,
adresatda conducerii unitdatii de invatamént in perioada prevazuta de



Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea
repartizarii ramé&n angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitdtile de invatdmant in care au fost
repartizate, in situatia in care 1li se poate constitui cel putin
jumdatate de norma didacticad de predare conform deciziei de repartizare
pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare, pédna la data inceperii
cursurilor, isi completeaza norma didacticd de predare, conform
prezentei Metodologii.

(11) In baza validirii ficute de consiliul de administratie, cu
respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
de principiu privind modificarea repartizdrii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de
invatamédnt respectiva. Directorii unitdtilor de invatamant care au
emis acorduri de principiu privind modificarea repartizdarii pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei instiinteazd in scris inspectoratul scolar.

(12) In perioada prevdzutd de Calendar pentru etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatadmént cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele
scolare acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii
obtinute de la unitatile de invatamant.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeazd, pe discipline. In sedinta de
repartizare organizatd de cdtre comisia Jjudeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént in baza
acordurilor de principiu emise de conducerile unitdtilor de invatamant
dupd solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile
de invdtdmant cu respectarea prevederilor legale si a prezentei
Metodologii.

(14) Contestatiile la hotdrédrile comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de
repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevdzut de
Calendar si se solutioneazada conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupda solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii
a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in sedinta de repartizare si a contestatiilor,
inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu
precizarea unitdtii/unitdtilor de invatamdnt cu personalitate
juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invadtdamint
indiferent de nivelul de invatdmant din care provine solicitantul,
precum si a regimului de mediu in baza deciziei privind modificarea
repartizdrii, emise de inspectorul scolar general, directorul unitdatii
de invatamant cu personalitate juridicd in care a fost repartizat
cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepénd cu data
de 1 septembrie, contract individual de muncd pe duratd determinatd de
un an scolar, urmdnd ca, pe durata de viabilitate a postului catedrei,
anual, sd incheie cdte un act aditional la contractul individual de
munca pe duratd determinatd de modificare a literei b) a capitolului C



din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei".

(16) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdaspédndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pédnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritatile de resort se aplica prevederile art. 30 alin. (5), in
aceste conditii:

a) cererile-tip la unitatea/unitdtile de invatdamant/CJRAE/CMBRAE
la care cadrele didactice solicitd repartizarea se transmit prin posta
electronicd, unde se inregistreazd, iar numdrul de inregistrare se
comunica cadrului didactic prin postda electronicd si prin afisare pe
site-ul si la avizierul unitdatilor de invatamant;

b) la cererile-tip care se transmit prin posta electronica la
unitdtile de invdtdmdnt/CJRAE/CMBRAE se anexeazd, in copie,
buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

c) conducerile unitdtilor de invatdmént comunicd inspectoratelor
scolare adresa de posta electronica la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de postd electronica se fac publice prin afisarea pe
site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si pe site-ul
si la avizierul unitdtilor de invataméant;

e) comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invatdmént
verificd, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a
inspectoratului scolar, indeplinirea conditiilor necesare pentru
modificarea repartizdarii de cdtre cadrele didactice care au transmis
cereri si realizeaza departajarea candidatilor care solicita acelasi
post didactic/aceeasi catedrd vacantd, dacd este cazul.

SECTIUNEA a 5-a

Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris

ART. 62

(1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au obtinut calificativul "Foarte bine" in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial "Foarte
bine" in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizdarii pe
alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtdmdntului
scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie
ale unitdtilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE in care cadrele didactice
solicitd repartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
prin schimb de posturi/catedre, se aplicd prevederi similare celor
prevazute la art. 59 alin. (2)-(7).

CAP. VII



Prelungirea duratei contractelor individuale de muncad, in anul
scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobédndit cel putin
definitivarea in invatamadnt sau care promoveaza examenul national de
definitivat in invatamént sesiunea 2021, care au obtinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
invdtdtori/institutori/profesori pentru invatdmant primar

ART. 63

(1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd
derularea etajelor de mobilitate anterioare se ocupd cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de muncd, in anul scolar 2021-2022, care au dobédndit cel
putin definitivarea in invdtdmdnt in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020,
2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmént primar, iar
ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisda in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat (e), care respectd cumulativ si celelalte
conditii prevadzute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4
alin. (16) si (18) pentru invatdtori/institutori/profesori pentru
invataméntul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupd caz.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitdtilor de
invdtdmadnt/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2021-2022, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru
cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivdrii in invdatdmdnt sesiunea 2021, care respectd cumulativ
celelalte conditii prevazute la alin. (1l). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotdrdrea